CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Desfisurare a Evaluirii Managementului
la Muzeul Regiunii Portilor de Fier, Institutie Publici de Culturi din subordinea Consiliului
Judetean Mehedinti

Avéand in vedere Referatul nr. 2‘71 /2021 al Directiei Resurse Umane, Administrativ,
Informatica i Administrare Portal prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare si
Desfagurare a Evaluirii Managementului la Muzeul Regiunii Portilor de Fier, Institutie Publicd de
Cultura din subordinea Consiliului Judetean Mehedini;

In conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de Urgentd nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur
(actualizatd);

- Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

in temeiul imputernicirilor date prin prevederile art.190 - alin. (1), art.191 - alin.(1) — lit ,,f*
si ale art.196 alin. (1) - lit,,b” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

PRESEDINTELE CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Desfagurare a Evaludrii Managementului
la Muzeul Regiunii Portilor de Fier, in forma prevazutd in Anexa care face parte integrantd din
aceastd dispozifie.

Art. 2. Incepand cu data prezentei, inceteazi aplicabilitatea Dispozitiei nr.48/2020 a
Pregsedintelui Consiliului Judetean Mehedinti.

Art. 3. Prin grija Serviciului Administratie Publicd Locala, Relatia cu Consiliul Judetean,
Petitii prezenta dispozitie va fi comunicatd partilor interesate si Institutiei Prefectului Judetul
Mehedinti.

Emisa astizi, Z.c? 0£2021 in Municipiul Drobeta Turnu Severin

PRESEDINTE, CONTRASE NEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

Jr. Stefan Ladislad Mednyanszky

™~ -




Anexi
Ia Dispozitia nr. 2.3.12021

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A EVALUARII MANAGEMENTULUI
LA MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER,
INSTITUTIE PUBLICA DE CULTURA DIN SUBORDINEA
CONSILIULUI JUDETEAN MEHEDINTI

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1
Evaluarea managementului de cétre Consiliul Judetean Mehedinti, denumiti in continuare autoritatea, pentru

Muzeul Regiunii Portilor de Fier, denumiti in continuare institutia, se realizeazi in conformitate cu
dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile §i completarile ulterioare, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si
completérile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului
regulament-cadru.

Art.2
Prezentul regulament-cadru reglementeazi procedura prin care autoritatea verifica modul in care au fost

realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare alocate.

Art. 3

Evaluarea managementului este organizati in doud etape, astfel:

a) prima etapi: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapa: sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu, desfisurat la sediul
Consiliul Judetean Mehedinti.

Art. 4

Evaluarea managementului se va desfasura in termenul prevazut de art.39 alin. (2) al ordonantei de urgenti
nr.189/2008.

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

Art. 5

(1) Pentru desfasurarea evaludrii managementului institutiei, la nivelul autorititii se infiinteazi o comisie de
evaluare, in functie de specificul institutiei, formati dintr-un numér impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumitd in continuare comisia, este desemnati de Consiliul Judetean Mehedinti,
autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite, prin dispozitie si este compusa din reprezentanti ai
autoritdtii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doui
treimi.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de cétre autoritate, {indnd cont de domeniile de
activitate previzute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifici a fiecdrei institutii pentru care se
organizeaza evaluarea.

(4) Comisia 1si desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul Consiliului Judetean Mehedinti.

Art. 6

(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald de a numi
membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale
incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se face evaluarea managementului;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul
evaluat.



(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de solutionare a
contestatiilor.

(3) Membrii comisiei i membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul ludrii la
cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate
potrivit modelului prevazut n anexi. Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc
organizarea evaludrii.

@) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat si informeze de indata
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) in situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previzuta la alin. (3) sau nu si-a indeplinit
obligatia previzutd la alin. (4), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calititii de membru al
comisiei.

(6) ncilcarea dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penald, potrivit legii.

Art. 7

(1) Membrii comisiei au urmétoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hirtie de la secretariatul
comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisd de catre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare si stabilesc
punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cdrora se va nota raportul de activitate si
interviul;

c) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu i, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incét notarea si se realizeze
prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiazd si evalueazd, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare a
referatelor - analiza intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de autoritate;

e) se deplaseazd, dupd caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de
voturi, in vederea evaludrii activititii managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeazd si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

g) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii si face recomandiri
pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de management;

i) certificd, prin semnatura, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiei;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a raportului de activitate si
interviului este validatd de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de cétre secretariat cu cel
putin 2 zile inainte de desfisurarea acestora.

Art. 8

(1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitérii mandatului cu respectarea urmétoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

d) principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine obiectiva, neutra fatid de orice interes
politic, economic, social sau de altd naturi in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum si continutul proiectului de management
aprobat de autoritate;

b) sé aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice
care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;



c) si participe la sedintele de lucru si s respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter
personal, in conditiile legii;

d) sd nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) sd evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfasuririi procedurii de
evaluare;

f) sd informeze de indatd, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) s reia procedura notérii, in cazul prevazut la art. 11 alin. (5);

Art. 9

(1) Mandatul de membru al comisiei inceteazi:

a) dupd finalizarea evaludrii activititii managerului;

b) in cazul incdlcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care I-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia prevazuta la art. 6 alin. (3) sau nu si-a
indeplinit obligatia prevazuta la art. 6 alin. (4);

g) n alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-g), daci acestea au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenti nr.189/2008.
3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-g), dacd acestea au loc dupd inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de evaluare.

@) in cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un membru al comisiei,
autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de evaluare.

Art. 10

(1) Tn activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai cirui membri sunt desemnafi prin dispozitie a
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti.

(2) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea evaludrii, inainteazi membrilor comisiei
raportul de activitate si proiectul de management;

b) analizeazi raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele umane si de
managementul institutiei, elaborind referate-analiza, pe care le Tnainteazi comisiei de evaluare;

¢) intocmeste procesele verbale pentru fiecare etapi si consemneazi notele acordate;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate si tine evidenta acestor documente;

e) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu §i a subcriteriilor acestora, astfel incét
notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rispuns;

f) centralizeazd documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei si secretariatului
acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupi caz,
conform prevederilor legale in vigoare;

g) intocmeste contractele civile de prestari de servicii in baza cérora membrii comisei de evaluare, ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiazi de o indemnizatie;

h) participd la sedintele comisiei, fira drept de vot;

i) redacteaza procesul-verbal final al evaluarii, la care se atageaza raportul comisiei de evaluare;

J) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de
comisia de evaluare;

k) asigura transmiterea contestatiilor cdtre comisia de solutionare a contestatiilor;

I) asigurd aducerea la cunostinta publica, prin afisare pe site-ul autorititii, a rezultatului final al evaludrii, in
termen de 24 de ore de ia expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data
solutionarii acestora;



m) asigurd, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in timpul desfasurarii interviului,
rdspunzéand la intrebarile acesteia;

n) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevazut la art. 11 alin. (5);
CAPITOLUL III: Analiza si notarea rapoartelor de activitate

Art. 11

(1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor gi subcriteriilor prevazute
in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritétii, cu luarea in considerare a modelului prevazut in anexa
nr. 4 a Ordinului nr. 2799/2015.

(2) Lucriérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10,
pentru prima etapa, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a Il-a, faicAndu-se media aritmeticd a notelor acordate
de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(4) Nota finali data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+B)/2=..........

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei
de evaluare, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de céte ori existd diferente mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Rezultatul final se calculeazd prin media aritmeticid a notelor acordate de fiecare membru al comisiei,
astfel: [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x, X - numérul membrilor comisiei
stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare.

(7) In cazul in care nota finali se situeazi sub 7, rezultatul evaluirii este considerat nesatisfacitor.

®) In cazul in care rezultatele evaluirilor anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligatd si organizeze
evaluare finala cu cel putin 90 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei contractului de management.
(9) in cazul in care rezultatul evaluzrii finale, este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta
un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate.

(10) Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la cunostinta
managerului, In scris, in termen de 24 de ore de la Incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL 1V: Solutionarea contestatiilor

Art. 12

(1) Managerul evaluat are dreptul sd formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfigurarea evaludrii si s le depuni la Consiliul Judetean Mehedinti, in termen de maximum 3
zile lucratoare de la data comunicérii rezultatului evaludrii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea
acesteia, de cétre o comisie de solutionare a contestatiilor constituiti in acest sens conform art. 21 din
ordonanta de urgenta 189/2008.

Art. 13

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri, numiti prin
dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au ficut parte din comisia de
evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici in totalitate prevederile art. 6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméitoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) analizeazi contestatia depusi;

¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigura comunicarea réspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V: Comunicarea rezultatului evaluirii:

Art. 14

(1) In 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dup3 caz, de la data solutiondrii
acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publica prin grija autoritatii.

(2) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti.



CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 15

Dupi finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate anual/final.

Art. 16

Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in cuantum de 10%
din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupé caz, plétite din bugetul autorititii, pe baza unor contracte civile conform prevederilor Codului
civil.

Art. 17

Toate documentele aferente organizdrii si desfasurdrii evaludrilor de management se inregistreazi si se
pastreaza in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

PRESEDINTE,
Av. ALADIN - GI ORGESCU

Director Executiv - Directia Buget FWzitii Publi
Ec. Vijulie Maria Loredana P i

Director Executiv - Directia Ji uridig%i‘n)/i%istratie Publici Locald
Jr. lanculescu Doriana Naziana

Director Executiv - Directia Resurse Umane, Informatica, Administrativ
Isuf Constantin Alin




ANEXA la Regulamentul
de organizare si desfisurare a evaluirii managementului

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a),.........ccoevevriiiiiiiiiiiiinenen membru in comisia de evaluare/de
solutionare a contestatiilor/secretariat.................. , declar pe propria raspundere, sub

sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:
a) nu am calitatea de sot, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;
b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
institutia publica de cultura pentru care se organizeazi evaluarea;
¢) nu am reiatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat;
d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata evaluarii,
potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd ma aflu in
una dintre situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat
cu privire la aceasta situatie i méi voi retrage.



