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Nr._ 72, 1< ) 2021

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti
nr.18/28.02.2018 privind aprobarea nivelului maxim al salariului de bazi la gradatia
0 al functiei, graduluiltreptei profesionale pentru functiile publice si functiile de
natura contractuala, a criteriilor de performanta si a figei de evaluare individuali a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti,
precum si al institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti

Avénd in vedere Referatul de Aprobare nr. (09012021 al Pregedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean
Mehedinti nr.18/28.02.2018 privind aprobarea nivelului maxim al salariului de bazad Ia
gradatia 0 al functiei, graduluiftreptei profesionale pentru functiile publice si functile de
natura contractuald, a criterilor de performanti si a figei de evaluare individuald a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, precum
si al institutilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti si Adresa
nr.577/13.05.2021, inregistratd la Registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.
5618/13.05.2021 a Directiei Administrarea Geoparcului “Platoul Mehedinti” prin care se
solicita aprobarea nivelului maxim al salariului de bazi la gradatia 0 pentru functiile de
executie, de natura contractuald, de salvatori montani:

In conformitate cu prevederile:
- Art.6, art.10, art.11 si art.25 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata si actualizati;
- H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;
- Legii nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale.
Vazand si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului
judetean;
In temeiul dispozitiilor art. 173-alin.(1) lit.f), art.182 si art.196-alin.(1)-lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE :

Art.1 Se modificd si se completeazi Anexa nr. Il a Hotararii Consiliului Judetean
Mehedinti nr.18/28.02.2018 privind aprobarea nivelului maxim al salariului de bazi Ia
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gradatia O al functiei, graduluiftreptei profesionale pentru functiile publice si functiile de
natura contractuala, a criteriilor de performantd si a figei de evaluare individuald a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, precum
si al institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti privind nivelul maxim al
salariilor de baza la gradatia 0 pentru institutiile publice subordonate Consiliului Judetean
Mehedinti conform anexei care face parte din prezenta hotarare.

Art.2. Celelalte prevederi ale Hotarari  Consiliului Judetean Mehedinti
nr.18/28.02.2018, cu modificarile si completarile ulterioare, raman in vigoare.

Art.3 Prin grija Serviciului Administratie Publicd Locald, Relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii, prezenta hotarare se va comunica partilor interesate precum si Institutiei
Prefectului - Judetul Mehedinti.

Adoptata astizi, 2021, Tn Municipiul Drobeta Turnu Severin.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
Av. Aladin - Gigi Georgescu AVIZAT:
Secretarul General al Judetului,
Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Nr. £09¢0 din 2 %25, 2021

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti
nr.18/28.02.2018 privind aprobarea nivelului maxim al salariului de bazi la gradatia 0 al
functiei, graduluiltreptei profesionale pentru functiile publice si functiile de naturi
contractuala, a criteriilor de performant si a fisei de evaluare individuali a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti,
precum si al institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti

Avand in vedere Adresa nr.577/13.05.2021 Inregistratd la registratura Consiliului
Judetean Mehedinti cu nr.5618/13.05.2021, a Directiei Administrarea Geoparcului ,Platoul
Mehedint{i” prin care se solicita aprobarea nivelului maxim al salariului de baz3 la gradatia 0
pentru functile de executie, in regim contractual, de salvatori montani, nou infiintate prin
Hotarérea Consiliului Judetean Mehedinti nr.63/29.04.2021 privind modificarea Organigramei
si a Statului de functii ale Directiei Administrarea Geoparcului ,Platoul Mehedinti”;

Prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.18/28.02.2018 privind aprobarea
nivelului maxim al salariului de bazi la gradatia O al functiei, graduluiftreptei profesionale
pentru functiile publice si functiile de natura contractuald, a criteriilor de performants si a fisei
de evaluare individuald a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Mehedinti, precum si al institutilor publice subordonate Consiliului Judetean
Mehedinti, au fost stabilite salariile functiilor publice si functiilor de natura contractuald din
aparatul propriu al consiliului judetean si al institutiilor publice subordonate;

In conformitate cu prevederile:

- Art.8, art.10, art.11, art.25 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata si actualizata;

- H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baz3 minim brut pe tara garantat in plat;

- Legii nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale.

Tinand cont de cele mentionate, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Judefean
Mehedinti, Proiectul de Hotarare privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului
Judetean Mehedinti nr.18/28.02.2018 privind aprobarea nivelului maxim al salariului de baz3 la
gradatia O al functiei, graduluiftreptei profesionale pentru functiile publice si functiile de natura
contractuald, a criteriilor de performants si a figei de evaluare individualad a personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, precum si al institutiilor
publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti conform anexei atasate.

PRESEDINTE,
Av. Aladin-Gigi f3eorgescu
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DIRECTIA RESURSE UMANE
Nr. 609 din 2% ¢5 2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea si completarea Hotéararii Consiliului Judetean Mehedinti
nr.18/28.02.2018 privind aprobarea nivelului maxim al salariului de bazi la gradatia
0 al functiei, gradului/treptei profesionale pentru functiile publice si functiile de
naturad contractuala, a criteriilor de performanta si a figei de evaluare individuala a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti,
precum gi al institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 6090 /2021 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.18/28.02.2018 privind aprobarea
nivelului maxim al salariului de baza la gradatia 0 al functiei, gradului/treptei profesionale
pentru functiile publice si functiile de natura contractuald, a criteriilor de performanta si a
figei de evaluare individuala a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Mehedinti, precum si al institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean
Mehedint si Adresa nr.5618/13.05.2021 a Directiei Administrarea Geoparcului “Platoul
Mehedinti” prin care se solicitd aprobarea nivelului maxim al salariului de baza la gradatia 0
pentru functiile de salvatori montani nou infiintate prin Hotérarea Consiliului Judetean
Mehedinti nr.63/29.04.2021 privind modificarea Organigramel si a Statului de functii ale
Directiei Administrarea Geoparcului ,Platoul Mehedinti”;

Conform prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizatd, salariile de baza din aparatul propriu al
consiliilor judetene si ale institufilor publice subordonate se stabilesc prin hotarare a
consiliului judetean, de catre ordonatorul de credite cu respectarea prevederilor art.25, fara
a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean;

Prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.63/29.04.2021 privind modificarea
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Administrarea Geoparcului ,Platou!
Mehedinti” a fost aprobata infiintarea Serviciul Public Judetean Salvamont Salvaspeo cu un
numar de 7 functii contractuale, 1 functie de conducere - Sef serviciu grad Il si 6 functii de
executie de salvatori montani,

Prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.18/28.02.2018 privind aprobarea
nivelului maxim al salariului de bazé la gradatia 0 al functiei, gradului/treptei profesionale
pentru functiile publice si functiile de naturéd contractuala, a criteriilor de performanta si a
fisei de evaluare individuald a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mehedinti, precum si al institutiilor publice subordonate Consiliului
Judetean Mehedinti, au fost stabilite salariile functiilor publice si functiilor de natura
contractuala din aparatul propriu al consiliului judetean si al institutiilor publice subordonate;

Tinand cont de prevederile:

- O.U.G. nr. 567/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata si actualizata;



- H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in
plata;

- Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarilor ulterioare;

Dat fiind faptul cd in Anexa nr. Il a Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti
nr.18/28.02.2018 privind aprobarea nivelului maxim al salariului de baza la gradatia 0 al
functiei, gradului/treptei profesionale pentru functile publice si functile de naturi
contractuald, a criteriilor de performanta si a figei de evaluare individuala a personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, precum si al
institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti privind nivelul maxim al
salariilor de baza la gradatia 0 pentru institutiilor publice subordonate Consiliului
Judetean Mehedinti, nu se regdsesc functile de salvatori montani, este necesara
modificarea si completarea acestui act administrativ;

Mentionam c& modificarile solicitate se fac cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate.

Fata de cele mentionate consideram ca sunt ndeplinite conditile legale si
supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean Mehedinti Proiectul de
Hotarare privind modificarea si completarea Anexei nr. Il a Hotararii Consiliului Judetean
Mehedinti nr.18/28.02.2018 privind aprobarea nivelului maxim al salariului de bazi la
gradatia 0 al functiei, gradului/treptei profesionale pentru functiile publice si functiile de
natura contractuald, a criterilor de performantd si a fisei de evaluare individuald a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti,
precum si al institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti privind nivelul
maxim al salariilor de baza la gradatia 0 pentru institutiilor publice subordonate Consiliului
Judetean Mehedinti in forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTIV,
Isuf Constantin Alin

=

ntocmit,
Consilier superior,

Strino%

Red. 2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

Anexé la H.C.J. nr.

/2021

NIVELUL MAXIM AL SALARIILOR DE BAZA LA GRADATIA ZERO PENTRU FUNCTIILE
PUBLICE $1 CONTRACTUALE DIN CADRUL INSTITUTIILOR SUBORDONATE
CONSILIULUI JUDETEAN MEHEDIN]’I

1.FUNCTII PUBLICE

| Nr.crt. FUNCTIA PUBLICA Nivelul Valoarea maxima
studiilor corespunzéitoare
salariului de bazi
la gradatia 0
de executie de conducere S
1. Director executiv, S 6042
Gr.li
2. Director executiv S 5700
Adj, Gr.li
3. Sef Serviciu, Gr.l| S 5320
4, Sef Birou, Gr.li S 5016
5. Auditor, Cl |, Gr. Superior S 4080
Auditor, Cl 1, Gr. Principal S 3135
Auditor, CI I, Gr. Asistent S 2550
6. Consilier, Consilier juridic, S 4080
Consilier achizitii publice,
Inspector clasa | grad
profesional superior
Consilier, Consilier juridic, S 3135
Consilier achizitii publice,
Inspector clasa | grad
rofesional principal
Consilier, Consilier juridic, S 2550
Consilier achizitii publice,
Inspector clasa | grad
profesional asistent
Consilier, Consilier juridic, S 2300
Consilier achizitii publice,
Inspector clasa | grad
profesional debutant
7. Referent de specialitate SSD 3572
clasa Il grad profesional
| superior
Referent de specialitate SSD 2622
clasa Il grad profesional
principal
Referent de specialitate SSD 2300
clasa |l grad profesional
asistent
Referent de specialitate SSD 2300
clasa Il grad profesional
debutant
8. Referent clasa Il grad M 2550
rofesional superior
Referent clasa Il grad M 2300
profesional principal |
Referent clasa lll grad M 2300




| profesional asistent

’7 Referent clasa Il grad ! M ' 2300
L profesional debutant |
2. FUNCTII CONTRACTUALE
’Tlr.crt Functia contractuali Nivelul Valoarea
studiilor | maximi
corespunzitoare
salariului de
bazi la gradatia
0la
| de executie de conducere ]
1. Director executiv, S 5426
L o Gr.ll _
2. Director Adj, Gr.lI S 5084
3. Sef Serviciu, Gr.lI S 4720 N
4, Sef Birou, Gr.lI S 4484
5. Consilier, Inspector de S 3690
specialitate, Referent de
specialitate grad profesional
1A
Consilier, Inspector de S 3294
specialitate, Referent de
specialitate grad profesional |
Consilier, inspector de S 3050
specialitate, Referent de
specialitate grad profesional ||
Consilier, Inspector de S 2300
specialitate, Referent de
specialitate grad profesional
debutant
6. Inspector, Referent, Subinginer SSD 3294
| grad profesional IA
Inspector, Referent, Subinginer SSD 2789
| grad profesional | ]
Inspector, Referent, Subinginer SSD 2542
grad profesional I|
Inspector, Referent, Subinginer SSD 2300
grad profesional debutant
7. Inspector, Referent, M 2300
| ArhivarTr.IA
Inspector, Referent, ArhivarTr.| M 2300
Inspector, Referent, ArhivarTr.|| M 2300
Inspector, Referent, Arhivar M 2300
grad profesional debutant
8. Stenodactilograf, Secretar- M 2300
| Dactilograf, Dactilograf Tr.IA -
Stenodactilograf, Secretar- M/G 2300
| Dactilograf, Dactilograf Tr.| -
Stenodactilograf, Secretar- M/G | 2300 |




Dactilograf, Dactilograf grad
profesional debutant

9. Administrator tr. | M 2342

Administratortr. I M 2300

10. | Sef depozit tr.i M 2300

| Sef depozit tr.l| M 2300

11. | Casier magaziner M/G 2300

Casier magaziner debutant M/G 2300

12. | Ingrijitor M/G 2300

13. | Sofer,Tr.| M/G 2330

| Sofer,Tr.ll M/G 2300

14. | Muncitor TR. | M/G 2300

| Muncitor TR. i M/G 2300

Muncitor TR. 1l M/G 2300

Muncitor TR. IV M/G 2300

15. | Muncitor necalificat TR. I- fara M/G 2300
sporuri

16. | Salvator montan grad Il S 3050

17. | Salvator montan treapta Il M 2300

Presedinte,
Av. Aladin - Gigi Georgescu

Avizat:
Secretarul General al Judetului
Jr. $tefan Ladislau Mednyanfzky
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Catre,
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

Conform HCIMH nr.63/29.04.2021 privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii
al Directiei Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti, au fost aprobate functiile de executie in
regim contractual de Salvator montan, studii superiare grad Ili si Salvator montan, studii medii

treapta Ill.
Avand in vedere Legea cadru nr 153/2017 art.11 alin (1) privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, vi rugam sa aprobati nivelul maxim al salariului de bazj la gradatia O pentru
functiile mai sus mentionate,

Director,
Ing.Cenuse Claudiu An /t-i

4 e AN ay
o AN 6/,
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

HOTARARE

privind aprobarea nivelului maxim al salariului de bazi 1a gradatia 0 al functiei,
gradului/treptei profesionale pentru functiile publice si functiile de naturi contractuali, a
criteriilor de performantii si a figei de evaluare individuali a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, precum si al institutiilor publice
subordonate Consiliului Judetean Mehedinti, incepind cu data de 1 februarie 2018

Avind in vedere Expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti,
inregistrat sub nr. 2276/28.02.2018, Raportul de Specialitate Comun inregistrat sub nr. 2275/
28.02.2018, al Directiei Juridice Resurse Umane, Directiei Economice, Directia Managementul
Proiectelor, Dezvoltare Durabili, Turism, Directia Tehnici Investitii, Dezvoltare Teritoriali,
Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului

In conformitate cu:

- prevederile art.87, art.101 alin.(1) §i (4) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile art.1 din Hotiirdrea Guvernului nr.846/2017 pentru stabilirea salariului
de bazi minim brut pe tari garantat in plata;

- prevederile art.1 alin.(1) si art.31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd (2), cu modificarile gi completirile ulterioare;

- prevederile art.l alin.(1) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (3), art.3 alin.(1) si (4), art.5-6, art.7 lit.a), d), si e),
art.8-11, art. 16 (asa cum a fost modificat prin 0.U.G. 91/2017), art.19, art.25 alin.(1)-
(2), art.38 alin.(3) lit.a), e) si f), art.39 si art.41-43 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, Nomenclatorul functiilor necesare desfisuririi activititilor
specifice fieciirei institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si
ierarhia functiilor previzute in anexa nr.VIII cap.I lit. A pct.II1, respectiv cap.I lit.A
pet.IV la legea-cadru;

- prevederile art.120 alin.(1) din Constitutia Roméniei, republicati;

- fn aplicarea prevederilor art. 11 — alin.(1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, la stabilirea nivelului maxim al salariului
de bazd la gradatia 0, la convocarea Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti prin
persoana nominalizatd, respectiv secretarul judetului, in data de 27.02.2018 au avut loc
consultéri la sediul Consiliului Judetean Mebedinti cu privire la stabilirea salariilor de bazs
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mehedinti, cu participarea reprezentantului Sindicatului functionarilor
din Consiliul Judetean Mehedinti si reprezentantilor salariatilor incheindu-se PV cu nr.
2254/27.02.2018. Din partea instituiilor subordonate Consiliului Judetean Mehedinti, au
participat: - conducerea institutiilor publice subordonate si reprezentantii Sindicatelor AS
Mehedinti, Sanitas Mehedinti, Forta Legii, §i reprezentantii salariatilor din cadrul Directei
Publice Judetene de Evidents a Persoanelor Mehedinti si din cadrul Directei Administrarea
Geoparcului Platoul Mehedinti, precum si Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti -
domnul Aladin Gigi Georgescu, secretarul judetului, incheindu-se PV cu nr.
2255/27.02.2018.

- Clarificérile elaborate de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, privind modalitatea de
stabilire a salarizirii personalului bugetar n anul 2018, inclusiv prevederilor OUG nr. 91/2017
pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017.

Tinénd cont de avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale Consiliului Judetean

Mehedinti;



in temeiul art. 91 alin. (1) lit. a) si f), art. 97 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare,
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1. fncepind cu data de 1 Februarie 2018, se aprob# nivelul maxim al salarinlui de
bazi la gradatia 0 pentru functiile publice §i contractuale din cadrul aparatului de specialitate
2| Consiliului Judetean Mehedinti, conform Anexei I, care face parte integranti din prezenta
hotiirdre.

Art. 2 incepﬁnd cu data de 1 Februarie 2018, se aprobi nivelul maxim al salariului de
bazi la gradatia 0 pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al institutiilor publice subordonate Consiliului Judefean Mehedinti, conform Anexei II, care
face parte integrantii din prezenta hotiirire.

Art. 3 Se aprobi Fisa de evaluare individuali in vederea stabilirii salariului de bazi la
gradatia 0, pentru functiile publice si contractuale, conform Anexei III, care face parte
integrantii din prezenta hotiirare.

Art. 4 Salariile de bazi pentru functiile de conducere si de executie sunt stabilite pentru
gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea salariilor de
bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 5 In salariul de bazi pentru functiile de conducere atit Ia gradul I, cét si la gradul
Il,vafi inclusii gradatia aferentii trangei de vechime in munci, la nivel maxim.

Art. 6 Salariile de bazi ale personalului nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile se majoreazi cu pénii la 50%, indiferent de numirul de
proiecte in care este implicat. Aceastii majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat
activititilor pentru fiecare proiect.

Art. 7 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficieazi de
o majorare a salariului de bazi cu 10%.

Art. 8 Stabilirea salariilor lunare de baza pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, se
realizeazii de ciitre Pregedintele Consiliului Judetean Mehedinti prin dispozitii individuale, cu
respectarea prevederilor art.25 si pe baza criteriilor de performantii previzute la art.8. alin.1
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu
modificirile si completiirile ulterioare, conform Anexei ITI.

Art. 9 Nivelul veniturilor salariale se stabileste firi a depisi nivelul indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majoririle previizute Ia art.16 alin.(2)
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile §i completirile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in

bugetele de venituri si cheltuieli.

Art. 10 La data intririi in vigoare a prezentei hotiriri isi inceteazi aplicabilitatea HCJ
nr.77/2017.

Art. 11 Prezenta hotiirire se aplici incepind cu data de 01.02.2018 si se comunici
Direcfiei Economice, si Directia Juridics, Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mehedinti, in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean
Mehedinti si Institutiei Prefectului —~ Judeful Mehedinti.

PRESEDIN CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL JUDETULUI
Av. Aladin jr. Stefan Ladislau Mednyanszky
Nr._/ <AUD \J,,




Anexa |l la HCJ gr. Lol

NIVELUL MAXIM AL SALARIILOR DE BAZA LA GRADATIA ZERO PENTRU
FUNCTIILE PUBLICE S| CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN MEHEDINTI

1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Valoarea maximéa corespunzitoare

:’rt- Functia Niw.e_lul salariului de bazi la gradatia 0
studiilor
Gradul Il
1 |Secretar al judetului S 10510
2 |Arhitect-Sef S 10300
3 |Director executiv S 10150
4 | Director executiv adjunct S 9550
5 |Sef serviciu S 8950
6 |Sef birou S 7800
2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Functia Nive__lul Valoar;ta mﬁximﬁ corespunzé.toare_|
crt. studiilor salariului de bazi la gradatia 0
1 Auditor, grad profesional superior S 4970
grad profesional principal s 3716
grad profesional asistent S 2949
2 |Consilier, consilier juridic, inspector; grad profesional superior S 4970
grad profesional principal S 3716
grad profesional asistent S 2949
grad profesional debutant S 2299
3 |Referent de specialitate; grad profesional superior SsD 3819
grad profesional principal SSD 2826
grad profesional asistent 88D 2353
grad profesional debutant SSD 2250
4 |Referent; grad profesional superior M 3600
grad profesional principal M 2663
grad profesional asistent M 2323 [
M 2200

grad profesional debutant




3. FUNCTII CONTRACTUALE

[ r FUNCTIA Valoare maxima
Nr Nivelul corespl.mzatoare
crt studiilor salariului de

de executie de conducere baza la gradatia
0
- Sef Serviciu, Gr
| 1] v I 3 5600
Consilier, Inspector de Specialitate, referent de
specialitate, Gr 1A s 4670
Consilier, Inspector de Specialitate, referent de
specialitate, Gr | s 3997
Consilier, Inspector de Specialitate, referent de ]
specialitate, Gr Il s 3674
2 Consilier, Inspector de Specialitate, referent de
specialitate, Debutant s 2280
Inspector, Referent. Subinginer, Gr IA SSD 3997
Inspector, Referent. Subinginer, Gr SSD 3359
3 Inspector, Referent. Subinginer, Gr I SSD 3078
Inspector, Referent. Subinginer, Debutant SSD 2166
Inspector, Referent, Arhivar, Tr 1A M 2603
Inspector, Referent, Arhivar, Tr | M 2400
4 Inspector, Referent, Arhivar, Tr li M 2315
Inspector, Referent, Arhivar, Debutant M 2133
Stenodactilograf, Secretar - Dactilograf, Dactilogref,
TriA M 2584
Stenodactilograf, Secretar - Dactilograf, Dactilograf,
Trl M/G 2367
5 | Stenodactilograf, Secretar - Dactilograf, Dactilograf,
Debutant M/G 2200
6 Administrator, Tr i M 3097
|| Administrator, Tr Il M 2600
7 Sefdepozit Tr! - M 2515
sef depozit, Tr Il M 2496 |
8 Casler magaziner M/G 2500 |
Casier, magaziner, debutant M/G 2300
9 Ingrijitor M/G 2209
Injrijitor, debutant mM/G 2100 |
10 | Sofer, Tr1 M/G 2690 |
Sofer, Tril M/G 2496 |
Muncitor, Tr | ] M/G 2595 |
Muncitor, Trli ) M/G 24596
11 Muncitor, Tr [l M/G 2375
Muncitor, Tr IV M/G 2261




R St c—

e

Muncitor necalificat, Tr |

M/G |

2150 |

Muncitor necalificat, Tr I, fara sporuri

MG |

2100 |

PRESEDINTE

Av. Aladin Gigi Ggorgescu

SECRETARUL JUDETULUI
jr. Stefan Ladislau Mednyanszky
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Anexall la HGJ nr. 12 /20K

NIVELUL MAXIM AL SALARIILOR DE BAZA LA GRADATIA 0 PENTRU

INSTITUTHLE PUBLICE SUBORDONATE
CONSILIULUI JUDETEAN MEHEDINTI

1. FUNCTII PUBLICE

Valoare maxima
Nr FUNCTIA PUBLICA Nively) | Corespunzatoare
crt studiilor salafiului de
baza la gradatia
de executie de conducere 0
Director Executiv, Gr
1 ] S 6042
Director Executiv Adj,
2 Grli S 5700
3 Sef Serviciu, Gr Il S 5320
Sef Birou, Gr I ) 5016
Auditor, Cl 1, Gr Superior S 4080
5 Auditor, Cl |, Gr Principal S 3135
Auditor, Cl I, Gr Asistent S 2550
Consilier Juridic, Consilier, Inspector, Cl 1, Gr
Superior S 4080
Consilier Juridic, Consilier, Inspector, Cl |, Gr
Principal S 3135
Consilier luridic, Consilier, Inspector, Cl |, Gr
Asistent S 2550
6 Consilier Juridic, Consilier, Inspector, Cl |, Gr
Debutant S 2166
| Referent de specialitate, Cl I, Gr Superior SsD 3572
Referent de specialitate, Cl I, Gr Principal SSD 2622
7 Referent de specialitate, Cl li, Gr Asistent SSD 2250
Referent de specialitate, Cl Il, Gr Debutant SsD 2150
Referent, Cl lil, Gr Superior M 2550
Referent, Cl Il, Gr Principal M 2300
| Referent, ClIll, Gr Asistent . M 2200
| Referent, Cl Iil, Gr Debutant M 2100
2. FUNCTII CONTRACTUALE
FUNCTIA CONTRACTUALA Valoare maxima
Nr NiVElU' coresptfnzzftoare
. o salariului de
crt de executie de conducere | studillor | " o datia
0

Director, Gr il

s —[ 5426 |




Director Adjunct,

|

5084 I

2 Gril
3 Sef Serviciu, Gr i S 4720
4 Sef Birou, Gr 1] s 4484
Consilier, Inspector de Specialitate, referent de specialitate, Gr
1A 3 3690
Consilier, Inspector de Specialitate, referent de specialitate, Gr | 5 3294
Consilier, Inspector de Specialitate, referent de specialitate, Gr li s 3050
5 | Consilier, Inspector de Specialitate, referent de specialitate,
Debutant s 2166
Inspector, Referent. Subinginer, Gr 1A SSD 3294
Inspector, Referent. Subinginer, Gr | SSD 2789
6 Inspector, Referent. Subinginer, Gr il SSD 2542
Inspector, Referent. Subinginer, Debutant SSD 2133
Inspector, Referent, Arhivar, Tr IA M 2242
Inspeétor, Referent, Arhivar, Tr | M 2128
7 Inspector, Referent, Arhivar, Tr Il M 2133
Inspector, Referent, Arhivar, Debutant M 2100
Stenodactilograf, Secretar - Dactilograf, Dactilograf, Tr 1A M 2223
8 Stenodactilograf, Secretar - Dactilograf, Dactilograf, Tr | M/G 2150
Stenodactilograf, Secretar - Dactilograf, Dactilograf, Debutant M/G 2100
9 Administrator, Tr| M 2342
Administrator, Tr Il M 2216
10 Sef depozit Tr ! M 2270
Sef depozit, tr Il M 2200
1 Casier magaziner M/G 2171
Casier, magaziner, debutant M/G 2100
12 | Ingrijitor M/G 2100
13 Sofer, Tr| M/G 2330
Sofer, Trll M/G 2300
Muncitor, Tr | M/G 2273
Muncitor, Trll M/G 2270
14 Muncitor, Tr IH M/G 2170
Muncitor, Tr IV M/G 2150
us Muncitor necalificat, Tr 1 M/G 2100
SECRETARUL JUDETULUI
jr. Stefan Ladislau Mednyanszky

\‘.




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT! ANEXANR. 1l LA H.CJ. nr. /cf_,/ﬁt‘//
/

Se aprobi:

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA IN VEDEREA STABILIRII SALARIULUI DE BAZA LA G
FUNCTIILE DE EXECUTIE $I FUNCTIHLE CONTRACTUALE

Numele si prenumele angajatului

Functia, gradul
CRITERII DE EVALUARE

1. CUNOSTINTE $I EXPERIENTA
1.a) cunogtinte 0 0,5 1 1.6

1.b) experienti 0 0,5 1 1,5
2. COMPLEXITATE, CREATIVITATE $| DIVERSITATEA ACTIVITATILOR

2.a) complexitate D 05 1
2.b) creativitate 0o 05 1
2.c) diversitate activitati 0 05 1

3. JUDECATA $1 IMPACTUL DECIZIILOR
3.a) judecata deciziilor 0 05 1
3.b) impactul deciziilor 0o 05 1

4. RESPONSABILITATE, COORDONARE $1 SUPERVIZARE

4.a) responsabilitate 0 0,5 1
4.b) coordonare 0 0,6 1
4.c) supervizare 0 0,5 1

5. DIALOG SOCIAL $§1 COMUNICARE
5.a) dialog social 0 0,5 1 1,5 2

5.b) comunicare 0 0,5 1 1,5 2

PUNCTAJ MAXIM STABILIT: 15 PUNCTE

PUNCTAJ OBTINUT LA EVALUARE:

Modul de calcul al salariului de baza la gradatia 0:
Valoarea maxima

corespunzitoare salariului X Punctaj obtinut la evaluare

de baza la gradatia o

PUNCTAJ MAXIM

COMISIA:
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