ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Nr. \233% din )5.44. 2021

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) si alin.(4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si ale art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!I organizeaza concursul de promovare in functia publica
de conducere, vacanta, pe perioada nedeterminata, cu norma intreagd, de Director executiv grad I
din cadrul Directiei Buget-Finante, Achizili Publice a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Mehedinti.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:
- Data afigarii anuntului: 15.11.2021;
Perioada depunere dosare: 15.11 - 06.12.2021, ora 162, inclusiv;
Selectia dosarelor: 07.12-13.12.2021;
Proba scrisa: 16.12.2021 ora 10%;
Interviul: organizat in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

CONDITII DE PARTICIPARE:
- sa aiba studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
“stiinfe economice”;
- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa ;
- 88 nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prevazute de Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40ore/saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului (respectiv data de 15.11.2021) la sediul si pe site-ul Consiliului Judetean Mehedinti, Tn
perioada 15.11 - 06.12.2021 inclusiv, si trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele
documentele prevazute la art. 143 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizatd, dupa cum
urmeaza:

1. formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;




5. copie a diplomei de master in domeniul administraiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
6.copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;
7. copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
8. cazierul administrativ.

Copiile de pe actele din dosar se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau n copii legalizate.

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
5.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
6. Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
7.0rdin nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
8.0.M.F.P nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile
ulterioare;
9.0.G. nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare;
10. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile $i completarile ulterioare;
12. Ordinul nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA:
1. Legea fundamentala a statului roméan; - integral;



2. Prevederile Titlului | i [l ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile $i completarile ulterioare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;- integral
4. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare; - integral
5.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;-
integral
6. Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare; - integral
7.0rdin nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare; - integral
8.0.M.F.P nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile
ulterioare; - integral
9.0.G. nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare; - integral
10. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare; - integral
11. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare; - integral
12.0rdinul nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile
ulterioare; - integral
ATRIBUTIILE POSTULUI
- raspunde de fundamentarea bugetului, de asigurarea resurselor financiare necesare realizarii
obiectivelor prevazute in programele si proiectele aprobate si coordoneaza actiunea de elaborare a
bugetelor de catre consiliile locale;
- coordoneaza actiunea de elaborare a bugetelor de catre consiliile locale;
- verificd si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare a
bugetului propriu al Consiliului Judetean si bugetele unitatilor subordonate si avizeaza sau
intocmeste, dupa caz, documentatiile necesare pe care le supune aprobarii presedintelui Consiliului
Judetean privind: repartizarea pe trimestre a cheltuielilor bugetului propriu al Consiliului Judetean
precum si a celorlalte bugete ale unitatilor subordonate; utilizarea fondului de rezerva, precum si
majorarea acestuia in conditiile legii; volumul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare la institutiile
publice subordonate, utilizarea in conditiile legii a veniturilor proprii peste cele prevazute;
- intocmeste materialele de aproabare a bugetului judetului si de repartizare a sumelor catre bugetele
consiliilor locale;
- organizeazd si urmareste desfasurarea activitatii personalului din compartimentele ce le
coordoneaza, repartizadnd sarcinile primite din partea Consiliului Judetean, presedintelui,
vicepresedintelui si cele rezultate din actele normative, in vederea realizarii atributiunilor ce revin
directiei;
- raspunde in fata Consiliului Judetean, presedintelui si vicepresedintelui de modul cum directia Tsi
indeplineste atributiile;
- raspunde, coordoneaza si urméareste modul de utilizare a fondurilor aprobate prin buget;
- raspunde potrivit legii, ca lucrarile privind concesionarea, inchirierea bunurilor si serviciilor publice,
sa constituie surse de venituri pentru bugetul Consiliului Judefean;
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- raspunde de elaborarea si aprobarea lucrarilor privind bugetul judetului, stabilirea preturilor medii la
principalele produse agricole si efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul aprobat;

- raspunde de intocmirea lucrarilor necesare finant{érii obiectivelor de investitii i reparatii capitale;

- verificd §i ia masuri pentru respectarea disciplinei bugetare si raspunde de aplicarea prevederilor
legale privind bugetul de venituri si cheltuieli;

- raspunde de organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in conformitate cu
prevederile legale;

- raspunde de organizarea si conducerea evidentelor financiar- contabile, rdspunde si urmaregte ca
platile si cheltuielile aprobate prin bugetele anuale sé se faca in conformitate cu actele normative in
vigoare;

- centralizeaza necesarul de cheltuieli al aparatului de specialitate i al institutiilor finantate
prin bugetul propriu, in vederea elabordarii la nivel de judet a proiectelor anuale de buget;

- verifica si semneaza documentele financiare ( contracte economice si de prestari servicii etc),
care angajeaza institutia in efectuarea de plati si rdspunde in fata organelor de control de modul de
desfasurare a activitatilor si de indeplinirea atributiilor directiei, precum si in faia presedintelui
Consiliului Judetean;

- verifica si centralizeaza situatiile financiare ale aparatului propriu si institutiilor subordonate in
vederea transmiterii catre Ministerul Finantelor la termenele stabilite prin legislatia in vigoare;

- verificd legalitatea si corectitudinea operatiunilor cuprinse in documentele aferente
,Programului pentru Scoli al Roméaniei”

- verificd respectarea termenelor de transmitere catre Ministerul Finantelor Publice a fisele
obiectivelor de investitii aprobate prin hotarare de Consiliu Judetean, conform listelor de investitii;

- verificd respectarea termenelor de transmitere catre Ministerul Finantelor Publice a proiectele de
angajamente legale din care rezultd cheltuieli pentru investiti publice aferente
obiectivului/proiectului/categoriei de investitii pentru fiecare obiectiv cuprins in lista de investitii a
judetului;

- raspunde de intocmirea potrivit legii a documentelor de plata catre organele bancare precum si a
documentelor contabile, urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea lor si a
documentelor insotitoare asigurand Tncadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a
cheltuielilor prevazute in bugetul aprobat;

- intocmeste informari, rapoarte, analize privind activitatea directiei;

- indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Presedintele Consiliul Judetean.

Formularul de finscriere se pune la dispozifia candidatilor de catre institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul
special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, Tn format letric.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Directia Resdrse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, cam. 301. Pergbana de contact: Mindreci lonelia Elena
- Consilier superior email: ionelia.mindreci@cjmehediati el: 0372/521135, fax: 0372/521135.
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