ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Nr. / 2022

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Mehedinti si din cadrul institutiilor publice subordonate Consiliului
Judetean Mehedinti

Avand Tn vedere Referatul de aprobare nr. * /2022 al Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti privind aprobarea salariilor de bazi si a coeficientilor de
ierarhizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mehedinti si din cadrul institutiilor publice subordonate Consiliului
Judetean Mehedinti;

In conformitate cu prevederile:

- art. 6, art. 11 si ale art. 25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii(r), cu modificirile Si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata;

- O.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum gi pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Luand in considerare Procesul-verbal nr. 1003/2022 intocmit ca urmare a
consultarii cu reprezentantii salariatilor din cadrul aparatului de specialitate si al
institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti;

Vazand si avizele date in acest sens de Comisiile de specialitate ale consiliului
judetean;

In temeiul dispozitiilor art.173-alin.(1)it.a), alin.(2)-lit.c), art. 182 si art 196-
alin.(1)-lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01 ianuarie 2022, se aproba salariile de baza si
coeficientii de ierarhizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti si din cadrul institutilor publice
subordonate Consiliului Judetean Mehedinti conform Anexelor 1 si 2 care fac parte
integranta din prezenta hotaréare.



(2) Salariul de baza aferent fiecirei functii va rezulta prin inmultirea
coeficientilor prevazuti in Anexe cu salariul minim brut pe tara garantat in platd si se
modifica corespunzator acestuia in conditiile legislatiei specifice in vigoare.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi Inceteaza aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.18/2018 privind aprobarea nivelului maxim
al salariului de baza la gradatia 0 al functiei, graduluiftreptei profesionale pentru functiile
publice si functile de naturad contractuald, a criteriilor de performanta si a fisei de
evaluare individuald a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Mehedinti, precum si al institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean
Mehedinti, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Prin grija Serviciului Administratie Publicd Local, Relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii, prezenta hotirare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul
Mehedinti, precum si partilor interesate.

Adoptata astazi, 2022, Tn Municipiul Drobeta-Turnu Severin.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
Georgescu
/\

AVIZAT:
Secretarul General al Judetului,
Jr. Mednyanszky|Stefan Ladislau



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

2022

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea salariilor de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru
functiile publice $i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Mehedinti si din cadrul institutiilor publice subordonate Consiliului
Judetean Mehedinti

Tn conformitate cu prevederile:

- art. 6, art. 11 si ale art. 25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata;

- O.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii(r), cu modificarile si completérile ulterioare ;

Luand in considerare procesul-verbal nr. 1003/2022 intocmit ca urmare a
consultarii cu reprezentantii salariatilor din cadrul aparatului de specialitate si al
institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti;

Tn temeiul prevederilor art.191 — alin.(1) — lit.,,a” coroborat cu alin.(2) - lit.,,a” ale
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propun spre aprobare Consiliului
Judetean Mehedinti, Proiectul de Hotarare privind aprobarea salariilor de bazi si a
coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti si din cadrul institutiilor publice

subordonate Consiliului Judetean Mehedinti.

PRESEDINTE,
av. Aladin - G\iz[Georgescu

(N
i\ ‘-’



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Directia Resurse Umane

Directia Buget - Finante, Achizitii Publice
Nr. din 2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotérare privind aprobarea salariilor de bazi si a coeficientilor de
ierarhizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti si din cadrul institutiilor publice
subordonate Consiliului Judetean Mehedinti

Potrivit:

- art. 11 alin. (1) — (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare:

,,(1) Pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrére a consiliului local, a consiliului
Jjudetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresgti, dupé caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurérii activittilor specific fiecarei
institutii sau autoritéfi a administratiei publice locale, precum §i ferarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIl cap. 1 lit. A pct. Il si cap. Il it A pct.lV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazé de cétre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si
(3), faré a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupé caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului Judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzétor nivelului de organizare: comuna,
orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, primdria generald a municipiului
Bucuregti, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

La stabilirea salariilor de baza s-au avut in vedere urmatoarelele:

- respectarea principiilor prevazute la art.6 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- criterile generale care stau la baza ierarhizérii posturilor in vederea stabilirii
salariilor de bazé prevazute de legea-cadru sunt: cunostinte si experienta, complexitate,
creativitate si diversitate a activitatilor, judecata si impactul deciziilor, responsabilitate,
coordonare gi supervizare, dialog social §i comunicare, conditii de munca, incompatibilitafi
si regimuri speciale;



- prevederile art.1 din H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe taréd garantat in plata, incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baz minim
brut pe tara garantat in plata, prevézut la art. 164 alin. (1) din Legea 53/2003-Codul muncii
(r) cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, firéd a include sporuri Si
alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
167,33 ore pe luna, reprezenténd 15,239 leifora;

- prevederile art.3 alin. (1) si alin.4 din legea cadru potrivit cirora: gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritétile publice se asigurd de
fiecare ordonator de credite, care are obligatia s stabileascé salariile de bazé/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizaiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani i in naturd prevézute de lege, s& asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii,
in condifiile legii, astfel incét s& se incadreze in sumele aprobate cu aceasts destinatie
in bugetul propriu;

- atributia consiliului judetean de a aproba salariile de bazi pentru functiile publice
$i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedintj,
precum si al institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti;

Mentionam cé actualizarile solicitate se fac cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate.

Fata de cele prezentate consideram ca sunt indeplinite conditile legale si supunem
spre dezbatere gi aprobare Consiliului Judetean Mehedinti, Proiectul de hotarare privind
aprobarea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti si din
cadrul institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti.

- ec. Vijulie Maria Loredana, Director executiv O H
- ec. Mindreci lonelia Elena, Sef serviciu g s

Red.2ex.



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Directia Resurse Umane

Directia Buget - Finante, Achizitii Publice
Nr. [~ din 2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotérare privind aprobarea salariilor de bazi si a coeficientilor de
lerarhizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti si din cadrul institutiilor publice
subordonate Consiliului Judetean Mehedinti

Potrivit:

- art. 11 alin. (1) - (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupalionale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primérii si consilii
locale, din institutile si serviciile publice de interes local si Judetean din subordinea
acestora, salariile de bazé se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului
Judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz, a reprezentantilor
salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitétilor specific fiecérei
institufii sau autoritéfi a administratiei publice locale, precum §i ferarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. Vil cap. 1 lit. A pct. Il gi cap. Il lit. A pct.IV.

(3) Stabilirea salariifor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art, 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevézute la alin. (1) i
(3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupé caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului Judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund,
orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti priméaria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevéazute la art.16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

La stabilirea salariilor de bazi s-au avut in vedere urmatoarelele:

- respectarea principiilor prevazute la art.6 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- criteriile generale care stau la baza ierarhizarii posturilor in vederea stabilirii
salariilor de baza prevazute de legea-cadru sunt: cunostinte si experientd, complexitate,
creativitate si diversitate a activitatilor, judecata si impactul deciziiior, responsabilitate,
coordonare si supervizare, dialog social si comunicare, conditii de munca, incompatibilitati
si regimuri speciale;



- prevederile art.1 din H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baz& minim
brut pe tara garantat in plata, prevéazut la art. 164 alin. (1) din Legea 53/2003-Codul muncii
(r) cu modificarile si completarile ulterioare, se Stabileste in bani, faré a include sporuri si
alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
167,33 ore pe luna, reprezenténd 15,239 leifors;

- prevederile art.3 alin. (1) si alin.4 din legea cadru potrivit crora: gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asiguréd de
fiecare ordonator de credite, care are obligatia sé stabileascé salariile de bazé/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comandé/salariile de comands, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i In naturé prevézute de lege, s& asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii,
in conditiile legii, astfel incat s se incadreze in sumele aprobate cu aceastéd destinatie
in bugetul propriu;

- atributia consiliului judetean de a aproba salariile de baza pentru functiile publice
si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti,
precum si al institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti;

Mentionam c& actualizérile solicitate se fac cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate.

Fata de cele prezentate consideram c& sunt indeplinite conditile legale si supunem
spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean Mehedinti, Proiectul de hotarare privind
aprobarea salariilor de bazi si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti si din
cadrul institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti.

el )
- ec. Vijulie Maria Loredana, Director executiv AAN s
- ec. Mindreci lonelia Elena, Sef serviciu | :

Red.2ex.



Anexa nr.}

SALARIILE DE BAZA S| COEFICIENTII DE IERARHIZARE PENTRU FUNCTIILE PUBLICE $I
CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN

MEHEDINTI
A.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr | Functia | Nivel Grad Coeficient Salariu de
crt studii baza
1. | Secretar S I 5,14 13107
gf"era' | 5,00 12750
judetului
2. | Arhitect- S ] 5,03 12827
sef | 5,01 12776
3. | Director S I 4,96 12648
executiv I 4,55 11603
4. | Director S ] 4,67 11909
ERCCUi | 4,25 10838
adjunct
5. | Sef S i 4,37 11144
serviciu | 4,00 10200
6. | Sefbirou S Il 3,81 9716
| 3,50 8925

* SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE LA GRADUL | S| GRADUL Il CUPRIND SPORUL DE VECHIME iN MUNCA
LA NIVEL MAXIM

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr Functia/gradul Nivelul | Coeficient Salariu de bazd
crt profesional studiilor
Gr.0 | Gr.1| Gr.2 [Gr.3| Gr.4 | Gr.5
1. | Auditor grad profesional S 1,95 4973 | 5346 | 5613 | 5894 | 6041 | 6192
superior
Auditor grad profesional S 1,46 3723 | 4002 | 4202 | 4412 | 4522 | 4635
principal
Auditor grad profesional S 1,16 2958 | 3180 | 3339 | 3506 | 3594 | 3684
asistent
2. | Consilier, Consilier S 1,95 4973 | 5346 | 5613 | 5894 | 6041 | 6192
juridic, Inspector,
consilier achizitii publice
. grad profesional superior
Consilier, Consilier S 1,46 3723 | 4002 | 4202 | 4412 | 4522 | 4635
juridic, Inspector,
consilier achizitii publice
grad profesional
principal




Consilier, Consilier S 1,16 2958 | 3180 | 3339 | 3506 | 3594 | 3684
juridic, Inspector,

consilier achizitii publice
grad profesional asistent

Consilier, Consilier S 1,06 2703 | 2906 | 3051 | 3204 | 3284 | 3366
juridic, Inspector,
consilier achizitii publice
grad profesional
debutant

3. | Referent de specialitate SSD 1,50 3825 | 4112 | 4318 | 4534 | 4647 | 4763
grad profesional superior

Referent de specialitate SSD 1,11 2831 | 3043 | 3195 | 3355 | 3439 | 3525
grad profesional
| principal

Referent de specialitate SSD 1,04 2652 | 2851 | 2994 | 3144 | 3223 | 3304
grad profesional asistent

Referent de specialitate SSD 1,02 2601 | 2796 | 2936 | 3083 | 3160 | 3239
grad profesional
debutant

4, Referent grad M 1,42 3621 | 3893 | 4088 | 4292 | 4399 | 4509
profesional superior

Referent grad M 1,05 2678 | 2879 | 3023 | 3174 | 3253 | 3334
profesional principal

Referent grad M 1,03 2627 | 2824 | 2965 | 3113 | 3191 | 3271
profesional asistent

Referent grad M 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175
profesional debutant

C.FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr | Functia | Nivel Grad Coeficient Salariu de

crt studii baza

1. | Sef S Il 3,50 8925
serviciu | 3,20 8160

* SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE LA GRADUL | $| GRADUL Il CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN MUNCA
LA NIVEL MAXIM

D.FUNCTIl CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr Functia/gradul Nivelul | Coeficient Salariu de baza
crt profesional studiilor

Gr.0 |Gr.1| Gr.2 |Gr.3| Gr.4 Gr.5

1 | Consilier, Inspector de S 1,84 4692 | 5044 | 5296 | 5561 | 5700 | 5843
specialitate, referent
de specialitate gr.IA




Consilier, Inspector de S 1,57 4004 | 4304 | 4519 | 4745 | 4864 | 4986
specialitate, referent

de specialitate gr.l

Consilier, Inspector de S 1,45 3698 | 3975 | 4174 | 4383 | 4493 | 4605
specialitate, referent

de specialitate gr.ll

Consilier, Inspector de S 1,04 2652 | 2851 | 2994 | 3144 | 3223 | 3304
specialitate, referent

de specialitate grad

debutant

Inspector, Referent, SSD 1,57 4004 | 4304 | 4519 | 4745 | 4864 | 4986
Subinginer gr.IA

Inspector, Referent, SSD 1,32 3366 | 3618 | 3799 | 3989 | 4089 | 4191
Subinginer gr.

inspector, Referent, SSD 1,21 3086 | 3317 | 3483 | 3657 | 3748 | 3842
Subinginer gr.ll

Inspector, Referent, SSD 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175
Subinginer grad

debutant

Inspector, Referent, M 1,03 2627 | 2824 | 2965 | 3113 | 3191 | 3271
Arhivar tr.IA

Inspector, Referent, M 1,02 2601 | 2796 | 2936 | 3083 | 3160 | 3239
Arhivar tr.l

Inspector, Referent, M 1,01 2576 | 2769 | 2907 | 3052 | 3128 3206
Arhivar tr.ll

Inspector, Referent, M 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175
Arhivar debutant

Stenodactilograf, M 1,02 2601 | 2796 | 2936 | 3083 | 3160 | 3239
Secretar-Dactilograf,

Dactilograf tr. 1A

Stenodactilograf, M/G 1,01 2576 | 2769 | 2907 | 3052 | 3128 | 3206
Secretar-Dactilograf,

Dactilograf tr. |

Stenodactilograf, M/G 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175
Secretar-Dactilograf,

Dactilograf debutant

Aministrator tr.| M/G 1,22 3111 | 3344 | 3511 | 3687 | 3779 | 3873
Aministrator tr.ll M/G 1,02 2601 | 2796 | 2936 | 3083 | 3160 | 3239
Sef depozit tr.| M 1,01 2576 | 2769 | 2907 | 3052 | 3128 | 3206
Sef depozit tr.ll M 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175
Casier magaziner M/G 1,01 2576 | 2769 | 2907 | 3052 | 3128 | 3206
Casier magaziner M/G 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175
debutant

Tngrijitor M/G 1,01 2576 | 2769 | 2907 | 3052 | 3128 | 3206
Tngrijitor debutant M/G 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175
Sofertr.l M/G 1,06 2703 | 2906 | 3051 | 3204 | 3284 | 3366
Sofer tr.lI M/G 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175




10. | Muncitor calificat tr.I M/G 1,04 2652 | 2851 | 2994 | 3144 | 3223 | 3304
Muncitor calificat tr.ll M/G 1,03 2627 | 2824 | 2965 | 3113 | 3191 3271
Muncitor calificat tr.lll M/G 1,02 2601 | 2796 | 2936 | 3083 | 3160 | 3239
Muncitor calificat tr.IV M/G 1,01 2576 | 2769 | 2907 | 3052 | 3128 3206

11. | Muncitor necalificat M/G 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 3175
Muncitor necalificat- M/G 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 3175
fara sporuri

Presedinte,
Av. Aladin — Gigi Georgescu
Avizeaza:
Secretarul General al Judetului
ntocmit,

MTnd(eci lonelia - Elena
[}




Anexa nr.ll

SALARIILE DE BAZA $1 COEFICIENTII DE IERARHIZARE PENTRU FUNCTIILE PUBLICE $I
CONTRACTUALE DIN CADRUL INSTITUTIILOR SUBORDONATE CONSILIULUI JUDETEAN

MEHEDINTI
A.FUNCTIl PUBLICE DE CONDUCERE
Nr | Functia | Nivel Grad Coeficient Salariu de
crt studii baza
1. | Director S I 3,96 10098
executiv | 3,64 9282
2. | Director S I 3,73 9512
executlv | 3,40 8670
adjunct
3. | Sef S [ 3,49 8900
| serviciu | 3,20 8160
4. | Sef birou S I 3,04 7752
I | 2,80 7140 |

* SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE LA GRADUL | $1 GRADUL I CUPRIND SPORUL DE VECHIME iN MUNCA
LA NIVEL MAXIM

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr
crt

Functia/gradul
profesional

Nivelul
studiilor

Coeficient

Salariu de baza

Gr.0

Gr.1

Gr. 2

Gr.3

Gr. 4

Gr.5

Auditor grad
profesional superior

1,60

4080

4386

4605

4835

4956

5080

Auditor grad
profesional principal

1,23

3137

3372

3541

3718

3811

3906

Auditor grad
profesional asistent

1,05

2678

2879

3023

3174

3253

3334

Consilier, Consilier
juridic, Inspector,
consilier achizitii
publice grad
profesional superior

1,60

4080

4386

4605

4835

4956

5080

Consilier, Consilier
juridic, Inspector,
consilier achizitii
publice grad
profesional principal

1,23

3137

3372

3541

3718

3811

3906

Consilier, Consilier
juridic, Inspector,
consilier achizitii

1,05

2678

2879

3023

3174

3253

3334




‘ publice grad

profesional asistent

Consilier, Consilier
juridic, Inspector,
consilier achizitii
publice grad
profesional
debutant

1,03

2627

2824

2965

3113

3191

3271

Referent de
specialitate grad
profesional superior

SSD

1,41

3596

3866

4059

4262

4369

4478

Referent de
specialitate grad
profesional principal

SSD

1,03

2627

2824

2965

3113

3191

3271

Referent de
specialitate grad
profesional asistent

SSD

1,02

2601

2796

2936

3083

3160

3239

Referent de
specialitate grad
profesional
debutant

SSD

1,01

2576

2769

2907

3052

3128

3206

Referent grad
profesional superior

1,04

2652

2851

2994

3144

3223

3304

Referent grad
profesional principal

1,03

2627

2824

2965

3113

3191

3271

Referent grad
profesional asistent

1,02

2601

2796

2936

3083

3160

3239

Referent grad
profesional
debutant

1,00

2550

2741

2878

3022

3098

3175

C.FUNCTIl CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr | Functia | Nivel | Grad | Coeficient Salariu dej
crt studii baza
1. | Director S I 3,96 10098
| 3,64 9282
2. |Director | S I 3,73 9512
adjunct i 3,40 8670
3. | Sef S i 3,49 8900
serviciu I 3,20 8160
4. | Sef birou S Il 3,04 7752
I 2,80 7140

* SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE LA GRADUL | S| GRADUL Il CUPRIND SPORUL DE VECHIME iN MUNCA

LA NIVEL MAXIM




D.FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr Functia/gradul Nivelul Coeficient Salariu de baza
crt profesional studiilor

Gr.0 |Gr.1]| Gr.2 |Gr.3| Gr.4 Gr.5

1 | Consilier, Inspector de S 1,45 3698 | 3975 | 4174 | 4383 | 4493 | 4605
specialitate, referent
de specialitate gr.IA

Consilier, Inspector de S 1,30 3315 | 3564 | 3742 | 3929 | 4027 | 4128
specialitate, referent
de specialitate gr.!

Consilier, Inspector de S 1,20 3060 | 3290 | 3455 | 3628 | 3719 | 3812
specialitate, referent
de specialitate gr.ll

Consilier, Inspector de ) 1,02 2601 | 2796 | 2936 | 3083 | 3160 | 3239
specialitate, referent
de specialitate grad

debutant

2 | Inspector, Referent, SSD 1,30 3315 | 3564 | 3742 | 3929 | 4027 | 4128
Subinginer gr.lIA
Inspector, Referent, SSD 1,10 2805 | 3015 | 3166 | 3324 | 3407 | 3492
Subinginer gr.|
inspector, Referent, SSD 1,01 2576 | 2769 | 2907 | 3052 | 3128 | 3206
Subinginer gr.ll
Inspector, Referent, SSD 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175
Subinginer grad
debutant

3 | Inspector, Referent, M 1,03 2627 | 2824 | 2965 | 3113 | 3191 | 3271
Arhivar tr.IA |
Inspector, Referent, M 1,02 2601 | 2796 | 2936 | 3083 | 3160 | 3239
Arhivar tr.l
Inspector, Referent, M 1,01 2576 | 2769 | 2907 | 3052 | 3128 | 3206
Arhivar tr.ll
Inspector, Referent, M 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175
Arhivar debutant

4 | Stenodactilograf, M 1,02 2601 | 2796 | 2936 | 3083 | 3160 | 3239

Secretar-Dactilograf,
Dactilograf tr. 1A

Stenodactilograf, M/G 1,01 2576 | 2769 | 2907 | 3052 | 3128 | 3206
Secretar-Dactilograf,
Dactilograf tr. |




Mindreci lonelia - Elena

- ~.
(’/g,,_

Stenodactilograf, M/G 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175

Secretar-Dactilograf,

Dactilograf debutant
5 | Aministrator tr.| M/G 1,01 2576 | 2769 | 2907 | 3052 | 3128 | 3206

Aministrator tr.il M/G 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175
6. | Sef depozit tr.l| M 1,01 2576 | 2769 | 2907 | 3052 | 3128 | 3206

Sef depozit tr.ll M 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175
7. | Casier magaziner M/G 1,01 2576 | 2769 | 2907 | 3052 | 3128 | 3206

Casier magaziner M/G 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175

debutant
8. | Tngrijitor M/G 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175
9. | Sofertr.l M/G 1,01 2576 | 2769 | 2907 | 3052 | 3128 | 3206

Sofer tr.li M/G 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175
10. | Muncitor calificat tr.| M/G 1,04 2652 | 2851 | 2994 | 3144 | 3223 | 3304

Muncitor calificat tr.II M/G 1,03 2627 | 2824 | 2965 | 3113 | 3191 | 3271

Muncitor calificat tr.!l M/G 1,02 2601 | 2796 | 2936 | 3083 | 3160 | 3239

Muncitor calificat tr.IV M/G 1,01 2576 | 2769 | 2907 | 3052 | 3128 | 3206
11. | Muncitor necalificat M/G 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175
12. | Salvator montan grad S 1,20 3060 | 3290 | 3455 | 3628 | 3719 | 3812

1]
13. | Salvator montan M 1,00 2550 | 2741 | 2878 | 3022 | 3098 | 3175

| treapta lll l
Presedinte,
Av. Aladin — Gjgi Georgescu
S
Avizeaza:
Secretarul Gengdral al Judegului
Jr. Stefan Ladislay Mednyanszky
Tntocmit,




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Nr._loo®>  din 35. o) 2022

Proces- verbal incheiat azi, 5 0| 2022

Prezentul proces - verbal a fost incheiat ca urmare a convocirii reprezentantiilor
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti si
reprezentantilor salariatilor institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean
Mehedinti,

Ordinea de zi a sedintei:

Analiza grilei privind stabilirea salariilor de bazi si coeficientilor de ierarhizare
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Mehedinti, precum si al institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean
Mehedinti;

Vicepresedintele consiliului judetean, doamna Cupa Maria Ramona in
conformitate cu prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.
1071/2021 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plata,
prezintda modul de elaborare al grilei de salarizare.

in materialul prezentat sunt stabilite salariile pe functii, grade/trepte profesionale,
precum si pe gradatiile corespunzétoare vechimii in munca.

Toti cei prezenti au fost de acord cu forma proiectului prezentata.

Drept pentru care s-a intocmit prezentul proces - verbal conform prevederilor art.
11 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile }Jlterioare.

- Cupa Maria Ramona

- Isuf Constantin-Alin
- Veveritd Marinel lonel
- Mindreci lonelia Elena
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