CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Nr. 131342 din M- 107 2022

ANUNT

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI organizeazi examen de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut de functionarul public din cadrul Compartiment
Guvernantd Corporativa, Directia Buget-Finante, Achiziti Publice al aparatului de
specialitate, dupa cum urmeazi:

Poate participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut functionarul public din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Mehedinti care intruneste cumulativ conditiile prevazute de art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ si anume:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime n gradul profesional al functiei publice din care
promoveazs;

- sa fi obfinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiaté in conditiile Codului Administrativ.

Concursul se organizeazé la sediul Consiliului Judetean Mehedinti, strada Traian
nr. 89, Drobeta Turnu Severin si const4 in sustinerea a doué probe:

- Proba scrisd: in data de 26.01.2023, ora 10,00;
- Interviul se va desfésura in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Dosarul de concurs se depune de citre candidat in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului de promovare in grad profesional in
conditile previzute de art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv in perioada 21.12.2022 —
09.01.2023, inclusiv si va contine in mod obligatoriu documentele previdzute de art. 127
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, actualizatd, dupd cum urmeaza:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane Tn vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, Tn care se mentioneaza expres daca acestuia

i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinars, care s& nu fi fost radiatda: -~ --

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.
——— _Informatii_suplimentare se pot obtine de la-Directia Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, persoana de contact: Strinoiu
Anca- Consilier superior, Telefon/Fax 0372521135, email: anca.strinoiu@cjmehedinti.ro.
cam. 302.




Anexa la Anuntul nr._/ ’%’ﬂ 412022

Se aproba:
Presedinte,

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru examenul de promovare in gradul profesional imedi nctionarului
public de executie din cadrul aparatului de specialitate al Co etean Mehedinti

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea. tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

6. Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

7. Legea nr.82/1991-Legea contabilitati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Ordin nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, cu modificérile si completarile ulterioare, integral

2. Prevederile Titlului | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu miodificarile si completarile ulterioare; ~

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse fintre femei si bérbati, cu

- modificarile-sicompletarile ulterioare, integral ol R N

4.Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, integral

S.Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral;

6.Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral;

7.Legea nr.82/1991-Legea contabilitati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral;



8.0rdinul Ordin nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor
bugetare si legale, integral.

Director executiv,
Vijulie Maria Loredana
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Not4: Actele normative se completeaza cu reglementérile legale de modificare a acestora.
Red. 2 ex.



