CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Nr. 9%  din 29, ol . 2022

ANUNT

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI organizeaza examen de promovare in gradul
profesional imediat superior celui definut de functionarul public din cadrul
Compartimentului Informatics, Administrare Portal, Serviciului Indrumare Institutii
Subordonate, Informatici, Administrare Portal- Directia Resurse Umane al aparatului de
specialitate, dupa cum urmeaza:

Poate participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut functionarul public din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Mehedinti care Intruneste cumulativ conditiile prevazute de art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ si anume:

- 53 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaz;

- 83 fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Concursul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Mehedinti, strada Traian
nr. 89, Drobeta Turnu Severin si consta in sustinerea a doua probe:

- Proba scrisa: in data de 19.05.2022, ora 10,00;
- Interviul se va desfasura Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Dosarul de concurs se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data
publicérii anuntului privind organizarea concursului de promovare in grad profesional in
condifiile prevdazute de art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv in perioada 20.04 —
09.05.2022, inclusiv si va contine in mod obligatoriu documentele prevazute de art. 127
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, actualizatd, dupa cum urmeaza:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinfa eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaz3;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, Th care se mentioneaza expres daca acestuia
i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3

Informatii suplimentare se pot obtine de la Directia Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, persoana de contact: Bostina
Liviu Catalin - Referent de specialitate, Telefon/Fax: 0373521135, email:
catalin.bostina@cjmehedinti.ro, cam. 301. J
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