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Anexa nr.2
la Dispozitia nr. _/35./ 2023

ANUNT
privind organizarea concursului de proiecte de management pentru ocuparea
functiei de Manager al Centrului Cultural “Nichita Stéanescu”, la sediul
Consiliului Judetean Mehedinti, strada Traian, nr. 89, Drobeta Turnu Severin

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd - nr.189/2008 privind managementul -
institutiilor publice de cultura, actualizatd, cu modificarite si completanle ulterioare si ale Hotérarii
Guvernului nr.2799/2015, Consiliul Judetean Mehedinti organizeazd concurs de proiecte de
management pentru ocuparea functiei de Manager al Centrului Cultural “Nichita Stanescu”.

Concursul se va desfisura la sediul Consiliului Judetean Mehedinti,- str. Traian, nr.89,
conform urmatorului calendar:

- 19.05.2023 — aducerea la cunostinta publici pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Mehedinti si a Centrului Cultural “Nichita' Stiriescu”, precum si prin afigare la sediul celor doua
instituti @ Anuntului privind organizarea concursului de proiecte de management si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului;

- 08.06.2023 — ora 163, data limita. pentru depunerea proiectelor de management si-a
dosarelor de concurs de catre candidati;

- 09.06.2023 — selectia dosarelor si afigarea rezultatelor;

- 12.06. — 26.06.2023 analiza proiectelor de management $i comunicarea rezultatelor -
prima etapa;

- 27.06.2023 - sustinerea proiectelor de management Tn cadrul interviului §i comunicarea
rezultatelor - a doua etapa;

- 03.07.2023 — termenul limita pentru depunerea contestatiilor;

- 10.07.2023 — solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor;

- 11.07.2023 — aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului si lista
nominald a candidatilor, prin afigare la sediu si pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Mehedinti si a Centrului Cultural “Nichita Stanescu’”. ' '

Relatii suplimentare se pot obtine la Directia. Resurse Umane din cadrul Consiliului
Judetean Mehedinti, etaj 3, camera 301, telefon: 0372521135.

I CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Candidatii la concurs trebuie s indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
A. Conditii generale:
- s& aibad cetatenie romana sau a unuia dmtre statele membre ale Uniunii Europene
- sa aiba capacitate deplma de exercmu
B. Conditji specifice: ‘
- studii universitare de Ilcen;a absolwte cu dlploma de Ilcenta sau echivalentd in domeniul
fundamental Stiinte umaniste si arte: - :
a) ramura de stiin{a studii cukturale, domenlul de licenta studii culturale;
b) ramura de stiinta arte, domeniul de licentd muzicd. =
- experientd in specialitatea studiilor/in domenlul de activitate al institutiei pe un post prevazut cu
studii superioare, de minim 5 ani;
- experientd in management de minim 3 ani, dovedlta cu adeverinta,
- nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile Tn ultimii 7 ani;
- nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru
care candldeaza
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- cunosterea unei limbi strdine de circulatie internationald, cunostinte atestate in baza unui
certificat/document care confirmé dobandirea acestora.

1. DOSARUL DE CONCURS
in vederea participarii la concurs, candidatii depun personal, dosarul de concurs, care va
contine in mod obligatoriu:
- cerere de inscriere la concurs - pe formatul emis de autoritate;
- curriculum vitae (modelul aprobat prin anexa la H.G. nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului
comun european de curriculum vitae);
- copia actului de identitate;
- copiile diplomelor de studii i ale altor acte care ateste efectuarea unor specializéri;
- copia carnetului de muncé sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca si,
dupd caz, in management necesare ocuparii postului de conducere;
- cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rdspundere, cu obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pana la data limitd stabilitd pentru
analiza proiectelor de management si comunicarea rezultatelor) ;
- adeverintd medical care s ateste starea de sanétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior datei de depunere a dosarului, de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitafile sanitare abilitate;
- declaratie pe proprie raspundere ca nu detine o functie de conducere la o altd institutie publica
din Romania. In cazul in care detine o functie de conducere, va completa o declaratie pe proprie
raspundere ca va renunta la aceasta daca va fi declarat admis la concurs;
- declaratie pe proprie rédspundere cd nu a fost destituit din functie/nu i-a incetat contractul de
muncé/raportul de serviciu/contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 7 ani.
Documentele solicitate se prezintd in copii legalizate sau finsofite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs.

. PROIECTUL DE MANAGEMENT

Candidatii trebuie s& depun3 proiectele de management péna la data de 08.06.2023, ora
16%, respectand cerintele din Caietul de obiective aprobat prin Dispozifia nr. 433/2022 a
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti. -

Proiectul de management se intocmeste pentru o perioadd de 5 ani cu respectarea
cerintelor din Caietul de obiective si a prevederilor din actele normative indicate in bibliografie.

Proiectele de management vor fi elaborate de catre candidati pe un numér de 50 file
scrise pe o singura fatd + anexe, fara a fi personalizate, fard a avea semnéturi si féré a contine
indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a
prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Proiectele de management vor fi depuse in plic sigilat, listat §i electronic in format PDF pe
CD, in trei exemplare, fara a fi legate, indosariate, copertate, fara cuprins sau alte mentiuni decat
cele din Caietul de obiective.

La formatarea lucrarii se vor respecta urmatoarele reguli tehnice:
1. Formatul paginii este A4, scris cu Font Arial, corp 12, spatiere la 1 rand;
2. Initializarea paginilor va fi urméatoarea:
- stdnga (left): 3,00 cm; dreapta (right): 1,5 cm;
- sus (top): 1,5 cm; jos (bottom) 1,5 cm;
- numarul de pagini se insereaza in subsolul paginii, centrat. Numerotarea paglnllor incepe de la
1;
- textul va fi aliniat stAnga-dreapta/justified ; -
- titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusiv alineatele, vor incepe de la
distanta de 1,25 cm fati de setarea din stdnga paginii (optiunea "Paragraf/Paragraph");
- tabelele se numeroteaza, cu cifre arabe, de la 1 la ,,n". Titlul se mentioneaza deasupra
tabelului, centrat;
- este interzisa utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca diferite elemente din
continutul textului.



IV. BIBLIOGRAFIE
- Constitutia Romaniei din 1991, republicaté in 2003, cu modificérile §i completdrile ulterioare;
- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul insitutiilor publice de
culturd, (actualizata), cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentuluicadru de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului cadru al contractului
de management;
- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata prin Hotararea
Guvernului nr.478/2016;
- Ordinu! Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificérile i completérile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile $i completéarile ulterioare; :
- Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, aprobaté cu modificari si completéri prin
Legea nr.353/2007, cu modificérile si completérile ulterioare.
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