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CONTINUTUL PROCEDURII

1.SCOPUL PROCEDURII

1.1 Scopul procedurii constd in asigurarea unui cadru organizational i procedural unitar la nivelul
Consiliului Judetean Mehedinti, pentru informarea personalului cu privire la interdictiile stabilite
prin lege in ceea ce priveste angajarea, ulterior incetirii raportului de serviciu/de muncd cu institufia.

1.2 Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate;

1.3 Stabileste documentatia adecvatd deruldrii activitatii;

1.4 Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

1.5 Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitati;

1.6 Prezenta procedurd documenteazi si reglementeaza activitatea internd privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage in cadrul Consiliului Judetean Mehedinti, agsa cum este planificat, operat,
misurat si imbunititit.

1.7 Scopul procedurii constd in crearea cadrului institutional pentru informarea personalului din cadrul
aparatului de specialitatea al Consiliului Judetean Mehedinti cu privire la interdictiile stabilite prin
lege in ceea ce priveste angajarea, ulterior incetdrii raportului de serviciu/de munci cu institutia.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplicd la nivelul Consiliului Judetean Mehedinti urmétoarelor categorii de salariati:

a) functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societdti comerciale ori alte unititi cu scop lucrativ de natura celor previzute la art.
94 alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte
unitdti cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dup3 incetarea raportului de serviciu public.
(Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3
coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c.);

b) functionari publici/personalul contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G. nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apérute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13 respectiv:

(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare.

(2) Autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sd solicite instantei
anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcérii prevederilor alin. (1).
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3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legislatie primara

- Constitutia Roméniei;
- 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ;
- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completirile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- 0.U.G.nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile i
completirile ulterioare.

3.2. Legislatie secundari

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatid cu modificérile si completérile ulterioare;

- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor
de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului misurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- OSGG nr. 600 din 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice,modificat si actualizat;

4. DEFINITII SI PRESCURTARI
4.1. Definitii:

- Entitate publici locali - entitate publicid din administratia publicd locald definiti de Legea nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
cele subordonate, In coordonare, sub autoritatea acesteia.

- Conducitorul compartimentului — Director executiv, Director executiv adjunct,Sef Serviciu, Sef
Birou.

- Procedurd documentati - modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe
suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

- Procedura de sistem (procedurd generald) - descrie un proces sau o activitate care se desfdgoard la
nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabild majorititii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica.

- Revizie procedurs - actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii.

- Editie proceduri - forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modific# atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificérile din structura procedurii
depisesc 50% din continutul reviziei anterioare.
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- Pantouflage - interdictii dupa incheierea angajarii in institutiile publice este un termen din limba
francezi si semnificd “usd turnantd” (de transfer intre sectorul public si cel privat). Noile abordéri in

218w

serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publica asupra acestor relatii. Necesitatea de
a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii i
mentinerii sistemelor ce abordeazd conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea
functionarilor publici citre sectorul privat.

Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazi migrarea functionarilor publici din
sectorul public in cel privat sunt:

a) si se asigure ci anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

b) si se asigure ci exercitarea autorititii de catre un functionar public nu este influentatd de cstigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajéri viitoare;

c) si se asigure cii accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

4.2. Abrevieri:

PS - Proceduri de sistem
E - Elaborare

V - Verificare

A - Aprobare

Ap - Aplicare

Ah - Arhivare

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. Generalititi

Prevederile privind interdictiile post-incetare raport de serviciu (pantouflage-ul) sunt foarte
putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor administratiei publice locale.

Pantouflage-ul este o misura de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator
de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elabordrii procedurii privind
pantouflage-ul are la baza nevoia de a defini o modalitate concretd privind mecanismul de monitorizare a
situatiilor de pantouflage la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti.

Procedura constituie o misur3 asiguratorie a Consiliului Judetean Mehedinti cu privire la faptul
ci functionarii publici sau personalul contractual aflati sub incidenta situatiilor de pantouflage sunt
informati de prevederile legale aplicabile si astfel sunt protejati de consecintele legale ale nerespectirii
interdictiilor.

Documentele utilizate sunt:
@)) Declaratia de pantouflage (Anexa nr.2 la procedurd);

2) Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage (Anexa nr.3 la procedurd).
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5.2 Circuitul documentelor
(1) Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;
(2) Activititi de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

(3) Intocmirea si actualizarea permanents a listei cu salariatii care intré sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul;

(4) Completarea declaratiei de pantouflage de catre salariatul care isi inceteazi raportul de
serviciu/de muncé cu institutia.

5.3 Modul de lucru

(1) Pregedintele Consiliului Judetean Mehedinti desemneaz prin dispozitie persoana responsabili cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul institutiei;

(2) Dispozitia este transmisa structurilor functionale, care au obligatia de a o aduce ia cunostintd
personalului din subordine si de a comunica acestuia care sunt principalele atributii ale persoanei
desemnate sd monitorizeze interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu

(3) Dupé desemnare persoana responsabild desfisoars activititi de informare si prevenire a situatiilor

de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, Intocmeste si actualizeazi
permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in
vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cénd salariatul isi incheie angajarea.

(4) Persoana desemnati cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de serviciu/ munca
transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale citre structura functionald
responsabild cu incetarea raporturilor de munci cu salariatii institutiei, ori de céte ori lista suferi
modificari;

(5) Persoana care realizeazi formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau de munci va verifica

inainte de a elibera documentele de lichidare, dacd persoana céreia 1i inceteazi raporturile de
serviciu/munci se afld pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale.

(6) In situatia in care persoana cireia ii inceteazi raporturile de serviciu/munci se afld pe lista cu
salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita sd completeze Declaratia
de pantouflage.

(7) La data incheierii angajérii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii declaratiei de
pantouflage la institufia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munci, conform prevederilor din
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completirile ulterioare.
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6 RESPONSABILITATI

6.1 Presedintele Consiliului Judefean Mehedinti:

- desemneazi persoana responsabild pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage.

6.2 Conduciitorii structurilor funcfionale:

- primesc dispozitia de numire a persoanei desemnatd cu monitorizarea situatiilor de

pantouflage;

- informeazi personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile persoanei desemnate sa

monitorizeze situatiile de pantouflage.

6.3 Persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage:

- realizeazi activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;
- intocmeste si actualizeazi permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor

legale privind pantouflage-ul;

- transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale citre compartimentul de

resurse umane.
6.4 Compartimentul de resurse umane:

- Soliciti persoanelor cirora le inceteazi raporturile de serviciu/de munca si care se afld inscrise
pe lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, sd completeze

declaratia de pantouflage.

6.5 Salariatii care intri sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul:
- completeazi declaratia de pantouflage la incetarea raportului de serviciu/de munca.

7 ANEXE

Anexa nr. 1 - Diagrama de proces
Anexa nr. 2 - Declaratia de pantouflage
Anexa nr. 3 - Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage
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Anexanr. 1

Diagrama de proces

Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti
desemneazi persoana responsabild pentru
monitorizarea situatiilor de pantouflage

v

Persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage:

- realizeaza activititi de informare §i prevenire a
situatiilor de pantouflage;

- intocmeste si actualizeazd permanent lista cu
salariatii care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul;

- transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale catre compartimentul de
resurse umane.

h 4

Compartimentul de resurse umane solicitd
persoanelor ciirora le inceteazd raporturile de
servici/de munci si care se afla inscrise pe lista
cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul, si completeze
declaratia de pantouflage

y

Salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale
privind pantouflage-ul completeazi declaratia de
pantouflage la incetarea raportului de serviciu sau de
muncéd
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Anexanr. 2

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(interdictii dupi incheierea raportului de serviciu in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul/subsemnata nascut(d) in localitatea ,
la data de , cu domiciliul in localitatea , strada , nr. ,
blocul , scara ,etajul  , apartamentul __ , judetul legitimat cu CI (Bl)
seria  nr. , CNP ' angajat(3) la .... Serviciul/Biroul/Compartiment... in functia de

..., prin prezenta iau la cunostintd si m3 angajez s respect interdictiile dupd incetarea raportului de
serviciu/munci in cadrul Consiliului Judetean Mehedinti - in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, art.
94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activititi de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor
previzute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitéti cu scop
lucrativ din sectorul public) nu pot si-si desfagoare activitatea i nu pot acorda consultants de specialitate
la aceste societiti timp de 3 ani dupi iegirea din corpul functionarilor publici;

- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora - art. 13,
(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finangare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare.

Sunt constient(3) ci, in cazul in care voi incélca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii
dupi incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi rispunde potrivit prevederilor Legii nr.
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care, avind sarcina de a supraveghea, a controla, a
reorganiza sau a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insdrcinare,
intermediazi ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la
un asemenea operator economic, daca fapta este de naturs a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit,
constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(3) Daca fapta previzutd la alin. (1) a fost sdvérsitd intr-un interval de 5 ani de la incetarea
ins#rcingrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda.” Conform art. 15 din aceeasi lege,
tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.

Data: Semnaitura:
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Anexanr. 3

Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage

crt

Nr.

Nume si prenume
salariat care si-a
incheiat raportul
deserviciu/munci
cu institutia

Nr. si data

Structutg'a din dispozitiei de

. care face |Incetare raporturi
Functia

! parte de serviciu/ munci

Nr./data
declaratie de
pantouflage

Semniitura
persoani
responsabili de
proceduri
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