N 88 30 2003

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cimehedinti@cjmehedinti.ro

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii
ale Centrului Cultural “Nichita Stinescu”

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. /é %-32023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti si Nota de fundamentare nr.812/2023 inregistrata la
registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.16028/2023, referitoare Ia modificarea
Organigramei si a Statului de functii ale Centrului Cultural “Nichita Stanescu” transmisa
de institutie;

In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitaji financiare a Romaniei pe termen lung;
- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, actualizata;
- Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura (actualizats);
Vazand si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului
judetean;
In temeiul dispozitiilor art.173-alin.(1)-lit.a), alin.(2)-lit.c), art. 182 si art 196-
alin.(1)-lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE :

Art. 1. Se modifica Organigrama si Statul de functii ale Centrului Cuiltural
“Nichita Stanescu”, conform anexelor nr.1 s$i 2 care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Regulamentul de Organizare si Functionare conform noii structuri
organizatorice, va fi intocmit si supus spre aprobare in termen de 30 de zile de la
intrarea fn vigoare a prezentei hotarari.

Art. 3. Prin grija Serviciului Administratie Publicd Locala, Relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii, prezenta hotirare se va comunica partilor interesate precum si
Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti.

Adoptata astazi, 2023, in Municipiul Drobeta Turnu Severin, Judetul
Mehedinti.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
Av. Aladin - Gigji Georgescu

AVIZAT:
Secretarul Generaj al Judetului,
Jr. $tefan - Ladislafi Mednyanszky
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

CENTRUL CULTURAL “NICHITA STANESCU”

Consiliul Judetean Mehedinti

ANEXA nr. 2 la HCJ. Mh.nr. __ /2023
STAT DE FUNCTII
Nr. ert. Functia NIVEL GRAD
STUDII | PROFESIONAL | PRE07L
Executie Conducere
1. - MANAGER S Il 1
2. - SEF SECTIE S I 3
TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL DE CONDUCERE 4
3. MAESTRU DE STUDII MUZICALE | - S I 3
4. MAESTRU DE STUDII CANTO - S I 1
5. MAESTRU DE STUDII BALET - S 11 1
6. REFERENT - S I 1
7. REFERENT MUZICAL - M I 1
8. REFERENT MUZICAL - M I 1
9. | REFERENT o - S I 1
10. REFERENT ARTISTIC (PICTURA) | - M 1L 1
11. SOLIST VOCAL — ZONA - S i 1
INTERFERENTA BANAT
12. SOLIST VOCAL — MEHEDINTI - S 1I 1
NORD
13. SOLIST VOCAL - OLTENIA - S I 1
MUNTE
14. SOLIST INSTRUMENTIST S I 1
/CONCERT MAESTRU
15. SOLIST INSTRUMENTIST - S II 1
ACORDEON
16. SOLIST INSTRUMENTIST - S il 1
(CLARINET)
17. MUNCITOR DIN ACTIVITATEA - G I 1
SPECIFICA INSTITUTIILOR DE
SPECTACOLE
18. MUNCITOR DIN ACTIVITATEA - G I 1
SPECIFICA INSTITUTIILOR DE
SPECTACOLE - VIOARA 1
19. MUNCITOR DIN ACTIVITATEA - G I 1
SPECIFICA INSTITUTIILOR DE
SPECTACOLE - VIOARA 2
20. SOLIST INSTRUMENTIST - M 111 1
CONTRABAS
21. SOLIST BALET - M I 8
22. REFERENT - S I 1
23. REFERENT- EDITARE PUBLICATII | - S I 1




24, REFERENT - CULEGERE - S I 1
FOLCLOR (obiceiuri zonale)
25. REFERENT - DOCUMENTARIST - S I 1
26. REFERENT - M 1 1
27. INSPECTOR DE SPECIALITATE - S I 2
28. CASIER - M - 1
29. MAGAZINER - M - 1
30. MUNCITOR CALIFICAT - M I 1
31. SOFER - M I 1

TOTAL FUNCTH EXECUTIE IN REGIM CONTRACTUAL DE EXECUTIE

TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

_MANAGER,
Ec.LAIN ALINA TANIA




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

N Lol ain ZE AT i
RAPORT

cu privire la modificarea Organigramei si a Statului de functii
ale Centrului Cultural “Nichita Stanescu”,

Avand in vedere Referatul de Aprobare nr. /424112023 si iIn urma analizei
documentelor transmise de Centrul Cultural ,Nichita Stanescu”, respectiv Nota de
fundamentare nr.812/2023 inregistrata la registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu
nr.16028/2023 cu privire la modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Centrului
Cultural ,Nichita Stanescu’:

Pentru eficientizarea activitatilor din cadrul Centrului Cultural "Nichita Sténescu” si
incadrarea in bugetul care va fi alocat, conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen
lung, propunem, propune urmatoarele masuri:

Potrivit prevederilor art.XX, alin.1 al Legii nr. 296/2023 prin care se modifica art.391,
alin 3 din OUG 57/2019, Serviciul Financiar-Contabilitate Resurse-Umane, existent ca
structurd in cadrul Centrului Cuiltural "Nichita Stinescu” se va desfiinta, deoarece nu
indeplineste numarul de posturi prevazute de lege pentru a functiona, respectiv minim 10
posturi de executie.

1. Se desfiinteaza Serviciul Financiar-Contabilitate Resurse-Umane existent
ca structura in cadrul Centrului Cultural "Nichita Stanescu” cu un numar de 7 posturi de
executie si 1 post de conducere.

a) Posturi ce vor fi desfiintate:

- 1 post de conducere de Sef Serviciu Gr.il , (vacant), se desfiinteaza;

- 1 post de Inspector de Specialitate Gr.1 , (vacant), se desfiinteaza.

b) Posturi ce vor fi mutate:

- 2 posturi in regim contractual, ocupate, de /nspector de Specialitate Gr.1, se vor muta
definitiv cu repartizarea postului corespunzitor $i cu acordul scris al salariatilor, in cadrul
Sectiei Judeteane de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale;

- 1 post in regim contractual, ocupat, de Magaziner, se va muta definitiv cu
repartizarea postului corespunzitor si cu acordul scris al salariatului, in cadrul Sectiei
Judeteane de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale;

- 1 post in regim contractual, ocupat, de Casier, se va muta definitiv cu repartizarea
postului corespunzator si cu acordul scris al salariatului, in cadrul Sectiei Judeteane de
Conservare si Promovare a Culturii Traditionale;

- 1 post in regim contractual, ocupat, de Muncitor Calificat Tr.ll, se va muta definitiv cu
repartizarea postului corespunzator si cu acordul scris al salariatului, in cadrul Sectiei
Judeteane de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale;

- 1 post in regim contractual, ocupat, de Sofer Tr./, se va muta definitiv cu repartizarea
Postului corespunzitor si cu acordul scris al salariatului, in cadrul Sectiei Judeteane de
Conservare si Promovare a Culturii Traditionale;

2, Se reorganizeazj Sectia de Arte cu un numar de 12 posturi de executie si 1
post de conducere, prin desfiintarea a 2 posturi de executie:
- 1 post de Maestru de Studii Muzicale Gr. Il - studii superioare (vacant);
1



- 1 post de Maestru de Studii Canto Gr.1/ - studii superioare (vacant).
In urma desfiintérii celor 2 posturi, vacante, Secfia Arte va functiona cu un numar de
10 posturi de executie si 1 post de conducere.

3. Se reorganizeazi Sectia Folclor-Coregrafie cu un numér de 25 posturi de
executie si 1 post de conducere, prin desfiintarea a 7 posturi de executie:

- 1 post de Solist Instrumentist fluier Gr.! - studii superioare (vacant);

- 1 post de Solist Instrumentist acordeon Tr.lll — studii medii (vacant);

- 1 post de Muncitor in activitatea specifica institutiilor de spectacole saxofon —

studii generale (vacant);

- 4 posturi de Solist Balet — studii medii (vacante).

In urma desfiintérii celor 7 posturi, vacante, Sectia Folclor-Coregrafie va functiona cu
un numar de 18 posturi de executie si 1 post de conducere.

4. Se reorganizeaza Sectia Judeteana de Conservare s/ Promovare a Culturii
Traditionale, cu un numar de 8 posturi de executie si 1 post de conducere, astfel:
a) se desfiinteaza 3 posturi de executie, vacante:
- 1 post de Bibliograf Gr.l A — studii superioare (vacant);
- 1 post de Referent Tr.| - studii post liceale (vacant);
- 1 post de Referent Tr.I/I/lll — studii medii (vacant)
b) 6 posturi in regim contractual, ocupate, vor fi transferate cu acordul scris al
salariatilor de la Serviciul Financiar-Contabilitate Resurse-Umane propus pentru desfiintare.
In urma reorganizirii Sectiei Judeteane de Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale, aceasta va functiona cu 12 posturi, din care 1 post de conducere si 11 posturi
de executie.
In procesul de reorganizare, se va tine cont de prevederile Legii nr.53/2003,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
In urma desfiintarii Serviciul Financiar — Contabilitate Resurse-Umane , numarul total
al structurilor organizatorice ale Centrului Cultural "Nichita Stanescu” se diminueazi cu o
unitate, din totalul de 4 structuri, Centrul Cultural "Nichita Stanescu” va functiona cu 3
structuri, respectiv 3 sectii, astfel:
1. Sectia de Arte - 11 posturi, din care 1 post de conducere si 10 posturi executie;
2. Sectia Folclor-Coregrafie — 19 posturi, din care 1 post de conducere si 18 posturi
de executie
3. Sectia Judeteand de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale — 12

posturi, din care 1 post de conducere si 11 posturi de executie.

In consecinta, structura organizatorici a Centrului Cultural .Nichita Stanescu”,
propusa pentru aprobare, este urmatoarea:

Total posturi: 43 din care:
- functii contractuale de conducere: 4 posturi;
- functii contractuale de executie: 39 posturi.

Fata de cele prezentate supunem spre dezbatere si aprobarea Consiliului Judetean
Mehedinti, Proiectul de Hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale
Centrului Cultural ,Nichita Stanescu”, conform Anexelor nr.1si2.

DIRECTOR EXECUTIV,

Mindreci Ioglia - Elena

intocmit,
Bostina Liviu - C&talin

Red. 2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI CONSILIUL .1

CENTRUL CULTURAL ,,NICHITA STANESCU” N lbodd
Nr. /7 din /¥‘ /- 760.,1,3 202_’5 LUNAH ZSUAQ:Q
NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea numdrului de posturi, a Organigramei §i a Statului de functii ale Centrului
Cultural ,,Nichita Stinescu”

Avand in vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, tindnd cont de faptul ci activitatea
institutiilor publice de culturd trebuie si fie misurabild si eficient, coerentd gi predictibild, adaptats
mésurilor de sustenabilitate financiari previzute de legislatia in vigoare, se impune adoptarea unor masuri
organizatorice, care vizeazi reasezarea unor structuri functionale ale aparatului de specialitate de 0 maniers
flexibild, care sd permitd indeplinirea cu eficientd a atributiilor culturale, precum si desfiintarea unor
functii din unele structuri ale Centrului Cultural Nichita Stinescu, dupd cum urmeazi:

Se propun urmitoarele modificiri in structura Centrului Cultural ~NICHITA STANESCU”, firi a
afecta managementul institutiei, asumat prin Contractul de management incheiat intre Managerul institutiei
si Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti, dupa cum urmeazi:

L Modificarea Statului de Functii al CENTRULUI CULTURAL ”NICHI TA
STANESCU ”
Pentru eficientizarea activitatilor din cadrul Centrului Cultural *Nichita Stinescu” si tncadrarea in
bugetul care va fi alocat, conform prevederilor Legii nr. 296/ 26. octombrie 2023, propunem:

Reducerea numarului de posturi de la 57 Ia 43 prin desfiintarea a 13 posturi de executie si 1 post de
conducere astfel:

La Sectia de Arte se desfiinteaza un numir de 2 posturi de executie:
* 1 post de Maestru de Studii Muzicale Gr.II- studii superioare(vacant)
* 1 post de Maestru de Studii Canto Gr.II - studii superioare (vacant)

La Sectia Folclor-Coregrafie se desfiinteazi un numar de 7 posturi de executie:
* 1 post de Solist Instrumentist fluier Gr.I — studii superioare(vacant)
* 1 post de Solist Instrumentist acordeon Tr.I1I- studii medii(vacant)
* 1 post de Muncitor in activitatea specifica institutiilor de spectacole
saxofon —studii generale(vacant)
* 4 posturi de Solist Balet — studii medii(vacante)

La Sectia Judeteand de Conservare si Promovare a Culturii Ti raditionale se desfiinfeazi un numir
de 3 posturi de executie :

® 1 post de Bibliograf Gr.I A — studii superioare(vacant)

* 1 post de Referent Tr.I — studii post liceale(vacant)

o 1 post de Referent Tr.I/II/ITI- studii medii(vacant)

Conform prevederilor art. XX, alin. 1 din Legii nr. 296/2023 prin care se modifici art.391, alin 3 din
OUG 57/2019 , Serviciul Financiar-Contabilitate Resurse-Umane existent ca structurd in cadrul Centrului
Cultural Nichita Stinescu se desfiinteaza integral din cauza faptului ci nu indeplineste numirul de posturi
prevazute de lege pentru a functiona, respectiv minim 10 posturi de executie.



Posturile existente in aceast structurd ce va fi desfiintati vor fi repartizate astfel:

¢ 1 post de conducere de Sef Serviciu Financiar - Contabilitate Resurse Umane
Gr.II ( vacant ) se desfiinteaza,

* 1 post de Inspector de Specialitate Gr.I — studii superioare (vacant) se
desfiinteaza

* 1 post de Inspector de Specialitate Gr.I — studii superioare (ocupat) se va
transfera in cadrul Sectiei Judeteane de Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale

* 1 post de Inspector de Specialitate Gr.I — studii superioare (ocupat) se va
transfera in cadrul Sectiei Judeteane de Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale

* 1 post de Magaziner — studii medii (ocupat) se va transfera in cadrul Sectiei
Judeteane de Conservare 5i Promovare a Culturii Traditionale

* 1 post de Casier — studii medii (ocupat) se va transfera in cadrul Sectiei
Judeteane de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale

¢ 1 post de Muncitor Calificat Tr.II - studii medii (ocupat) se va transfera in
cadrul Sectiei Judeteane de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale

* 1 post de Sofer Tr.I - studii medii (ocupat) se va transfera in cadrul Seciei
Judeteane de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale

1I. Reorganizarea unor structuri existente ale CENTRULUI CULTURAL
"NICHITA STANESCU ”

Conform prevederilor art.XX, alin. 1 din Legii nr. 296/2023 prin care se modificd art.391, alin 3
din OUG 57/2019 , Serviciul Financiar-Contabilitate Resurse-Umane existent ca structurd in cadrul
Centrului Cultural Nichita Stinescu se desfiinteazi integral din cauza faptului ci nu indeplineste
numdrul de posturi previzute de lege pentru a functiona, respectiv minim 10 posturi de executie.

in urma desfiintdrii Serviciul Financiar — Contabilitate Resurse-Umane , numirul total al
structurilor organizatorice al Centrului Cultural Nichita Stinescu se diminueaza cu o unitate, din totalul
de 4 structuri (serviciu i sectii) vor fi 3 structuri, respectiv 3 sectii, astfel:

* Sectia de Arte - 11 posturi, din care 1 post de conducere si 10 posturi executie

* Sectia Folclor-Coregrafie — 19 posturi,din care 1 post de conducere si 18 posturi de
executie

o Sectia Judeteand de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale — 12 posturi, din
care Ipost de conducere si 11 posturi de executie

fn urma reorganizirii institutiei numarul total de posturi existente este de 43 posturi, dintre care 4
posturi de conducere si 39 posturi de executie.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, referitoare la managementul institutiilor publice de
culturd, potrivit cirora managerul are responsabilitate direct asupra situatiei economico-financiari sia
evolutiei acesteia, asupra imbunatatirii activitatii institutiei si a implementrii planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei pe care o conduce, ale Legii-—cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,

Propunem spre aprobare modificarea numirului de posturi, a Organigramei i a Statului de Functii
ale Centrului Cultural “Nichita Stinescu”, conform anexelor.

INSPECTOR DE SPECIALITATE,

MANAGER, ;
NIA Jr. GANEA TATIANA CERASELA

Ec. LAIN




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTIV
CENTRUL CULTURAL “NICHITA STANESCU”

Consiliul Judetean Mehedinti
ANEXA la H.C.J.M.nr.-/0/2022

STAT DE FUNCTII

Nr. ert.

Functia

Executie

l

Conducere

NIVEL
STUDI

GRAD

NR.TOTAL
PROFESIONAL | R-TOTA

L

MANAGER

Ir 1

2.

SEF SECTIE

It 3

3

SEF SERVICIU

TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACRUAL

DE CONDUCERE

4.

MAESTRU DE STUDII MUZICALE

e

I

5.

MAESTRU DE STUDII CANTO

I 2

6.

MAESTRU DE STUDII BALET

w

REFERENT

REFERENT MUZICAL

REFERENT MUZICAL

10.

REFERENT ARTISTIC

11.

REFERENT ARTISTIC

2 = Bl B

12.

SOLIST VOCAL —- MEHEDINTI
NORD

13.

SOLIST VOCAL - ZONA
INTERFERENTA/ BANAT

II 1

14.

SOLIST VOCAL - OLTENIA
MUNTE

15.

SOLIST INSTRUMENTIST
/CONCERTMAESTRU

16.

SOLIST INSTRUMENTIST
ACORDEON

II 1

17.

SOLIST INSTRUMENTIST
(FLUIER)

18.

SOLIST INSTRUMENTIST
(ACORDEON)

111 1

19.

SOLIST INSTRUMENTIST
(CLARINET)

I 1

20.

MUNCITOR DIN ACTIVITATEA
SPECIFICA INSTITUTIILOR DE
SPECTACOLE

21.

MUNCITOR DIN ACTIVITATEA
SPECIFICA INSTITUTIILOR DE
SPECTACOLE - SAXOFON

22.

MUNCITOR DIN ACTIVITATEA
SPECIFICA INSTITUTIILOR DE
SPECTACOLE - VIOARA 1

23.

MUNCITOR DIN ACTIVITATEA




SPECIFICA INSTITUTIILOR DE
SPECTACOLE - VIOARA 2

24.

SOLIST INSTRUMENTIST -
CONTRABAS

III

25.

SOLIST BALET

I

26.

BIBLIOGRAF

vl g

IA

27.

REFERENT

28,

REFERENT- EDITARE PUBLICATII

29.

REFERENT - CULEGERE
FOLCLOR ( obiceiuri zonale)

30.

REFERENT - DOCUMENTARIST

31.

REFERENT

P.L.

32.

REFERENT

33.

REFERENT

£

34.

INSPECTOR DE SPECIALITATE

35.

CASIER

36.

MAGAZINER

37.

MUNCITOR CALIFICAT

11

38.

SOFER

< Z[=|=

Iy Ty

TOTAL FUNCTH EXECUTIE iN REGIM CONTRACTUAL DE EXECUTIE

TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

57

PRESEDINTE,
Av. Aladin - Gigi Georgescu

CONTRASEMNEAZA:

Secretarul General al Judetului,
Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau

-
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