CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

LISTA

cu nivelul maxim al salariilor de baza la gradatia zero
al functiilor contractuale, ocupate, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti

la 30 septembrie 2020

Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Valoarea maxima corespunzitoare
Nivelul salariului de baza la gradatia 0

crt. de executie de conducere studiilor

0 1 2 3 4

1 SEF SERVICIU, GRAD Il S 5600

2 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, GR. IA S 4670

3 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, GR. | S 3997

4 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, GR. Il S 3674

5 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, GR. DEBUTANT S 2280

6 [INSPECTOR, REFERENT, SUBINGINER, GR. IA SSD 3977

7 [INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR, TR. IA M 2603

8 [INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR, TR. | M 2400

9 |SEF DEPOZIT, TR.I M 2515

10 |INGRIJITOR M/G 2230

11 |SOFER, TR.I M/G 2690

12 IMUNCITOR, TR.1 G 2595

NOTA

1. Tn conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, personalul contractual beneficiaza, n functie de
transele de vechime in munca de maxim 5 gradatii, respectiv de procentele corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza la gradatia 0.
2 .In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, personalul contractual beneficiaza de 15 % spor

pentru conditii vatdmatoare aplicat la salariul de baza.

3. In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd, personalul contractual nominalizat
in echipele de implementare a proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%

indiferent de numarul de proiecte in care sunt implicati. Majorarea se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.
4. In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata, personalul contractual beneficiaza

lunar de indemnizatie de hrana reprezenténd a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.




