CONSILIUL JUDETEAN EHEDINTI
PROIECT

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului intern privind modul de acordare primei de
vacantd sub forma voucherelor de vacanti pentru personalul din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti

Avand In vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Mehedinti, inregistraté la nr.2//5 din /-0 20/9si Raportul comun al Directiei
Economice si Compartimentul resurse umane inregistrat sub nr.5 /72 din #f 0/ -2¢/9

in conformitate art.91, alin. (1), lit. ,.f” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modlflcarlle si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006,
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 26,
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacantsi, modificati
si completatd prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 46/2017 si ale Normelor
.metodologice privind acordarea voucherelor vacantd, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 215/2009, modificate si completate prin Hotdrarea Guvernului nr.
940/2017,

Vazéand si avizele date in acest sens de citre comisiile de specialitate ale
consiliului judetean;

In temeiul prevederilor art.97, alin.(1) din Legea administratiei publice locale, nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul intern privind modul de acordare a primei de
vacantd sub forma voucherelor de vacanti pentru personalul din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Mehedinti, prevazut in anexa care face parte integranti din

prezenta hotaréare.
Art.2. Prin grija Serviciului Administratie Publicd Locald, Relatia cu Consiliul

Judetean, Petitii, prezenta hotdrdre se va comunica Institutiei Prefectului Judetului

Mehedinti, precum si partilor interesate.
Adoptata azi, 2019, in municipiul Drobeta Turnu Severin.

PRESEDINTE, AVIZEAZA:
SECRETARUL JUDETULUI,
av. Aladin Gigi Georgescu g
N1 jr. Stefan Ladislau Mednyanszky



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Nr.§ /73 din _/¥ .94 2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrire de aprobare a Regulamentului privind
acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti

Regulamentul supus spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti, are ca scop
stabilirea cadrului general si a procedurii de acordare a voucherelor de vacantd,
peniru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti.

Acesta este elaborat avand in vedere prevederile Hotardrii Guvernului nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, modificata si completata prin Hotararea nr. 614/2015 s1 Hotdrarea nr. 940/2017,
precum si art. 26 alin.(4) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

In acelasi timp, au fost luate in considerare prevederile Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare st Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd, are in
vedere prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 46/2017 privind acordarea
voucherelor de vacanta, care la art. I alin.(2), prevede in mod expres:

»(2) Institufiile si autoritdtile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pet. 30din Legea nr. 500/2002, privind finangele publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, privind finangele publice
locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finangare si
de subordonare, inclusiv activitdjile finanjate integrai din venituri proprii, infiintate pe
ldngd institutiile publice, precum si operatorii economici, astfel cum sunt definifi de
Ordonanfa Guvernului nr. 26/2013, privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitdfile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritarad,
aprobatd cu completdri prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile i completdrile
ulterioare, acordd., in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastd destinatie, in
perioada | julie 2017-30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacantd sau o
singurd primd de vacantd, dupd caz, sub formd de vouchere, in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat

Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanta se stabileste, in
conditiile legii, de catre angajator, proportional cu perioada de exercitare a raportului de
serviciu sau cu durata muncii previzutd in contractul/contractele individual/individuale
de munca intr-un an calendaristic. Voucherele de vacan{a nu se acorda pentru perioada
in care raportul de serviciu/contractul de munca este suspendat, cu exceptia situatiilor
prevazute Ia art. 145 alin (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare.




Ordonatorul principal de credite raspunde de modul de acordare a
voucherelor de vacantd si are obligafia de a angaja §i a utiliza creditele bugetare
necesare aplicarii regulamentului, numai in limita prevederilor §i destinatiilor
aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii 273/2006, privind finangele publice locale,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

Sumele reprezentand voucherele de vacantd nu intri in baza de calcul a
contributiilor de asigurari sociale si contributiilor de asigurdri sociale de sidndtate, dar
contravaloarea acestor vouchere este supusa impozitirii, in luna in care au fost acordate
beneficiarului.

fn cazul in care salariafii Consiliului Judetean Mehedinti si-au incheiat
activitatea in cadrul instituiei inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, acestia
vor primi vouchere de vacan{d, numai dupa transmiterea unei solicitiri scrise in acest
sens si numai dupa depunerea la casieria institutiei a sumelor reprezentind impozitul pe
venit,

Avénd in vedere prevederile legale mentionate cét si cele ale art 91 alin.(1), din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, v supun spre aprobare proiectul de hotirire referitor Ia
aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti pentru
personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti.

PRESEDINTE,

Av. Aladin Georgescu



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr. 542/ (894 20/9,

RAPORT
pentru aprobarea Regulamentului intern privind modul de acordare a primei de vacanti sub
forma voucherelor de vacantii pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Mehedinti

Conform art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanti, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si
completérile ulterioare, institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin (1) pet.
39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
(...) “acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 ~ 31 decembrie 2020, vouchere de vacantd in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat”,

Totodatd, invocdm si prevederile art. 36 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
114/2018 privind instituirea unor méasuri in domeniul investitiilor publice si a unor misuri fiscal -
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, potrivit cirora in
perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiile si autoritatile publice previzute la art.2 alin.(1)
punctul 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificirile si completirile ulterioare acordd o singuri
indemnizatie de vacanti, dupa caz, sub forma de vouchere, in conformitate cu prevederile art. 1 alin.(2)
din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobati
cu modificdri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completirile ulterioare.

Voucherele de vacanti se acorda in limita sumelor prevazute distinct cu aceastd destinatie in
bugetul propriu aprobat si sunt suportate integral de angajator.

Voucherele de vacanti sunt bonuri de valoare care se acords pentru recuperarea §i intretinerea
capacititii de munci a personalului salariat.

Conform Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin
serviciile privind emiterea tichetelor de vacanti cu unitafile emitente, in conditiile legislatiei in
vigoare.

Conform art. 3 din H.G. nr. 215/2009, angajatorii impreund cu organizatiile sindicale legal
constituite sau cu reprezentantii salariatilor, dupd caz, vor stabili prin regulamente interne, reguli
privind modul de acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor de vacantd, care s prevada:

a) numarul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacantd si nivelul sumelor care se
acordd beneficiarilor sub forma voucherelor de vacan{a, tindnd seama de posibilititile financiare
proprii ale angajatorilor;

b) categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacantd;

c) forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanid, respectiv suport electronic si/sau
hértie.

Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre angajator gi unititile
emitente, va cuprinde urmitoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;

b)costul imprimatului reprezentind voucherul de vacantd pe suport héirtie si costul emiterii
voucherului de vacanta pe suport hértie;

¢) informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanti;



d) conditiile privind responsabilititile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanti pe suport de hartie in caz de furt ori
pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de Ia salariatii lor si de a transfera citre unititile emitente toate
datele personale si informatiile referitoare la salariafi care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea,
procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificirile si completarile ulterioare;

g) obligatia unititilor emitente de a pastra in conditii de siguranti datele primite de la angajatori si
de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariaii si nu vandi si sa foloseasci voucherele de vacanti,
fiind utilizate doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute de lege (servicii de cazare,
alimentatie public, transport, tratament balnear, agreement), de la unitagile afiliate;

i) alte clauze considerate necesare de citre parti.

Avand in vedere faptul ca in bugetul propriu de venituri si cheltuieli aprobat, pentru anul 2019
sunt prevazute sume cu destinatia vouchere de vacantd ( la cap. 5102, art. 10.02.06 este prevazuti
suma de 250.000 lei), si, coroborat cu prevederile din actele normative maj sus mentionate, propunem
aprobarea Regulamentului intern privind modul de acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor
de vacanti pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, asa incét
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Mehedinti si beneficieze in anul 2019 de o singurd indemnizatie de vacanti acordati sub formi de
vouchere de vacanti, in cuantumul si limitele previzute de lege.

Ec. Vijulie Maria Loredana, Director executiv al Directiei Economice :TD\_W

Ec. Cretescu Viorica-Consilier cl., grad superior, Compartimentul Resurse Umane\\V o
Jr. Citu Marcel Dionisa-Presedinte al Sindicatului F unctionarilor din Consiliul Judetean
Mehedinti }ZL" '

Ec. Mihdiescu Marian-Reprezentant al functionarilor din Consiliul Judetean Mehedinti care nu
sunt membri de sindicat A j)

il

.

Red. 3 expl.



Proces verbal md . o T %

incheiat azi, /4 % Jo(9

Prezentul proces verbal a fost incheiat ca urmare intalnirii dintre domnul Georgescu Aladin
— presedintele Consiliului Judetean Mehedinti, domnul Mihdescu Marian - reprezentantul
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti care nu sunt
inscrigi in niciun sindicat si doamna Citu Marcela — presedintele Sindicatului functionarilor din
Consiliul Judetean Mehedinti, in vederea stabilirii de comun acord, a regulilor privind modul de
acordare a primei de vacanti sub forma voucherelor de vacanti, reguli materializate intr-un
regulament intern.

in baza prevederilor art. 3 din H.G. nr. 215/2009 privind aprobarea normelor metodologice
pentru acordarea voucherelor de vacan{a, persoanele nominalizate mai sus au stabilit urmatoarele:

a) numirul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacanti este m si
nivelul sumelor care se acords beneficiarilor sub forma voucherelor de vacantd este previzut in
bugetul propriu al judetului Mehedinti pe anul 2019;

b) categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacanta sunt functionarii publici si
personalul contractual;

¢) forma de emitere a voucherele de vacanta va fi pe suport de hartie;

(d) Consiliul Judetean Mehedinti acordi o singurs indemnizatie de vacanti, sub formi de
vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor previzute in buget alocate cu
aceastd destinatie;

(e) si elaborarea regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacantd, ce va fi

Inaintat, spre aprobare, Consiliuluj J udetean Mehedinti.

/

Georgescu Aladin — presedintele Consiliului Judetean Mehedinti o~ |

/"
Citu Marcela — presedinte Sindicat i

[}
Mihiescu Marian — reprezentant salariati ot i



CONSILIUL JUDETEAN IMEHEDINTI Anexi la H.C.J. nr.

REGULAMENT INTERN
privind modul de acordare a primei de vacanti sub forma voucherelor de vacanti

Art.1. In scopul recuperdrii si intrefinerii capacititii de munca, precum §i a motivirii
salariafilor, in temeiul prevederilor art. 36 alin.(1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
114/2018 privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene §i a
prevederilor art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanti, aprobatdi cu modificiri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificérile si completirile ulterioare, institutiile si autorititile publice previzute la art.2 alin.(1)
punctul 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2020 o singuri indemnizatie de
vacantd, dupd caz, sub formi de vouchere de vacantd, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat.

Art.2. Conform Hotirarii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare, angajatorii vor
stabili, prin regulament intern, regulile privind modul de acordare a primei de vacantd sub forma
voucherelor de vacantsi, de care vor beneficia functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti.

Art.3. Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator impreund cu organizatiile
sindicale legal constituite sau cu reprezentantii salariatilor, dupd caz, si are ca scop stabilirea
concretd a modului de acordare a voucherelor de vacantd, care si prevada:

a) numdrul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacanti si nivelul sumelor care
se acorda beneficiarilor sub forma voucherelor de vacanta, {indnd seama de posibilititile financiare
proprii ale angajatorilor;

b) categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacants;
c) forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacantd, respectiv suport electronic si/sau

hértie.

Art4 Voucherele de vacanti sunt bonuri de valoare pe suport de hértie sau pe suport
electronic emise in mod exclusiv pentru a fi folosite in scopul achizitiondrii de pachete turistice.

Voucherele de vacanti au o perioads de valabilitate de un an de Ia data emiterii pe suport de
hértie, dati care este inscrisa pe fiecare voucher de vacanta.

Art.5 Conform legislatiei in vigoare, voucherele de vacantd contin urméitoarele elemente
obligatorii:

- seria numerica intr-o ordine crescitoare corespunzatoare numarului de vouchere de vacanta
comandat de catre angajator in baza contractului de achizitionare a voucherelor de vacanti;

- emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare la
oficiul registrului comerfului si codul unic de inregistrare;

- angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numirul de inmatriculare la
oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare;

- datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personalale beneficiarului care
este in drept s utilizeze voucherul de vacanti;

- valoarea nominald a voucherului de vacantd, in cifre §i 1n litere, care este inscrisi de citre
angajator in comanda ferma transmisa unititii emitente;



- spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locafia §i stampila unitiii afiliate;

- interdictia unititii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de vacanti
si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanta;

- perioada de valabilitate a utilizirii voucherului de vacantd: luna §i anul emiterii si luna si
anul expirarii;

- interdictiile de a utiliza voucheru] de vacantd in alte locuri decét in unititile afiliate;

- elemente de identificare vizuali a brandului de turism al Romaéniei.

Art.6 (1) Consiliului Judetean Mehedinti achizifioneazi, in limita sumelor aprobate cu
aceastd destinatie, previzute in bugetul propriu, in pozitie distinctd de cheltuieli, denumiti
“vouchere de vacanti™, de la o unitate emitentsi necesarul de vouchere de vacanti pe suport de hartie
si achitd contravaloarea nominali a voucherelor de vacantd, cét si costul imprimatului reprezentand
voucherele de vacanta pe suport de hartie.

(2) Voucherele de vacanti sunt suportate integral din bugetul propriu al Consiliului
Judetean Mehedinti .

(3) Valoarea nominali a voucherelor de vacantd, stabilitd prin lege, nu poate si fie
diminuati in nici un mod.

(4) Conform art.9 alin.(2) din Normele metodologice, voucherele de vacanti pe suport
hartie nu pot fi distribuite beneficiarilor, daca angajatorul, la data stabilita pentru distribuire, nu a
achitat unititii emitente, integral, contravaloarea nominali a voucherelor de vacanta pe suport de
hértie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentind voucherele de vacantd pe suport de
hartie.

Art. 7 Achizitia voucherelor de vacanta pe suport de hértie pentru beneficiarii din aparatul

de specialiate al Consiliului Judetean Mehedinti se face de citre Biroul Achizitii Publice. Biroul de

Achizitii Publice intocmeste si contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd pe suport de
hartie.

Art. 8 Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre Consiliul
Judetean Mehedinti si unitatea emitentd, va cuprinde urmitoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;

b) costul imprimatului reprezentind voucherul de vacantd pe suport hértie, costul emiterii
voucherului de vacanti pe suport hértie, respectiv costul inlocuirii in caz de pierdere sau furt;

¢) informatii cu privire la unitétile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor i rezilierea contractului;

e) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera citre unititile emitente
toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanti, in conditiile Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificirile si completirile ulterioare;

f) obligatia unititii emitente de a pastra in condifii de siguranti datele primite de la Consiliul
Judetean Mehedinti si de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

g) obligatia Consiliul Judefean Mehedinti de a instrui salariatii sd nu vanda si si foloseascd
voucherele de vacants, fiind utilizate doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute de lege
(servicii de cazare, alimentatie public, transport, tratament balnear, agreement), de la unitétile
afiliate;

h) alte clauze considerate necesare de citre parti.

Art.9 Beneficiarii voucherele de vacanta pe suport de hartie sunt salariatii care au raporturi
de serviciu ( functionarii publici) si salariatii care au raporturi de munca (personalul contractual) cu
Consiliul Judetean Mehedinti.

Art.10 Voucherele de vacanti nu se acorda persoanelor care ocupd functii de demnitate
publicd, alese si numite.



Art. 11(1) Beneficiarii care au primit vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite si le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, pe baza actului de identitate si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

(2) Beneficiarii au dreptul si fsi aleagi unitatea afiliats (prin unitate afiliata
infelegindu-se tofi operatorii economici cu activitate de turism din Roménia, autorizati de
Autoritatea Nationald pentru Turism, care acceptd vouchere de vacantd ca modalitate de plati si
care au contracte incheiate cu unitatea emitenti de vouchere de vacantd) pentru achizitionarea
pachetelor de servicii turistice.

(3) Lista cu unititile afiliate va fi transmisa Consiliului judetean Mehedinti de citre
unitatea emitentd de vouchere de vacanta.

Art.12 (1)Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de
vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie public, transport, tratament balnear,
agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

(2)Nerespectarea de citre beneficiar a dispozitiilor de la alin.(1) constituie
contraventie, dacd nu a fost sivérsitd in altfel de conditii incat si fie consideratd, potrivit legii
penale, infractiune i se sanctioneazi cu 2 pani la 6 puncte — amendi. Un punct - amendi reprezinti
contravaloarea unui salariu de baza minim brut garantat in plati stabilit, in conditiile legii.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin (2) se face de
catre personalul cu atributii de control din cadrul Ministerului Turismului.

Art. 13 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de ciitre unititile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanti se suporti de citre angajatul, titular al voucherelor de vacanta.

Art. 14 Se interzice beneficiarilor, conform art.13 din Normele metodologice:
- utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét cele de
cazare, alimentatie publici, transport, tratament balnear, agrement;
- primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominali a voucherului de vacant;
- comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art.15 Pentru anul 2019, se acordi o singur indemnizatie de vacanti sub forma de vouchere
de vacantd pe suport hartie, in cuantum de 1450 lei/salariat, sub formi de carnet cu 29 file
reprezenténd vouchere de vacanti cu valoarea nominala de 50 lei fiecare.

Art.16 La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de
vacantd se iau in calcul valoarea nominald a voucherului de vacantd si numérul maxim de salariati,
care vor beneficia de vouchere de vacanti.

Art.17 (1) In Consiliul Judetean Mehedinti, dupa achizitionarea voucherelor de vacantd pe
suport de hértie, evidenta si gestionarea acestora se va efectua de citre Directia Economica, prin
Serviciul Contabilitate, Resurse Materiale, Evidenta Patrimoniului, conform H.G. nr. 215/2009,
actalizati;

(2) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacant3 pe suport de hértie se face cu respectarea prevederilor Legii contabilititii nr.
82/1991, republicats, actualizati si a reglementarilor contabile aplicabile.

(3)Evidenta miscirii voucherelor de vacanti pe suport de hértie se tine la valoarea
nominald imprimata pe acestea.

(4) Se organizezi o evidenta proprie, pentru voucherele de vacanta pe suport de hartie,
potrivit formularelor previzute ca model in anexele nr. 1, 3 5i 5 din Normele metodologice,



Art.18 Voucherele de vacanti se impoziteazi conform prevederilor legale. Aplicarea
impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacantd se face odatd cu
stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

Art.19 Numdrul voucherelor de vacanti pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti se acordi proportional cu timpul
efectiv lucrat.

Art.20 (1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacantd se stabilegte
proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului individual de
munca 1n anul 2019.

(2) Salariatii angajati in anul 2019 vor beneficia de vouchere de vacan{d proportional cu
perioada efectiv lucrati in anul 2019. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul nou angajat
se determind prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru anul 2019 la 12 luni si
Inmultirea cu numarul de luni corespunzitor perioadei lucrate.

(3) Pentru situatiile previzute la alin.(2), acordarea voucherelor se face in luna imediat
urmétoare lunii angajarii.

Art.21 Salariatii incadrafi cu raport de serviciwcontract individual de munci partial
beneficiazd de vouchere de vacanta proportional cu timpul de munci prestat.

Art. 22(1) Valoarea nominali totald a voucherelor de vacantd acordate unui salariat de
1.450 lei se diminueazi proportional cu durata suspenddrii raportului de serviciu/contractului
individual de munca pentru salariatii aflati in aceasta situatie in anul 2019.

(2) Fac exceptie, perioadele de suspendare in anul 2019, pentru incapacitate temporara
de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru Ingrijirea copilului bolnav care se consideri perioade de activitate prestatd, conform art. 145
alin. (4) din Legea nr 53/2003-Codul Muncii, republicatd, actualizata.

(3) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati intr-una din situatiile de mai sus se
determind prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru anul 2019, respectiv 1.450 lei, in
concret impartirea la 12 luni si inmultirea cu numirul de luni corespunzitoare perioadei lucrate in
2019.

Art.23 Salariatii detasati in cadrul Consililiului Judetean Mehedinti beneficiazi de
voucherele de vacanti proportional cu timpul de munci prestat.

Art24 (1)in cazul salariatilor, care au mai multi angajatori, se acorddi o singurd
indemnizatie de vacanti, sub formi de vouchere de vacantd, in cuantum de 1450 lei pentru un
salariat, de catre angajatorul unde salariatii in cauzi Isi au functia de bazi, potrivit legii.

(2) In cazul in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de
vacantd alege, in scris unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a
transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare, si citre ceilalti angajatori optiunea.

Art.25 Compartimentul Resurse Umane din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Mehedinti va transmite, anual, Directiei Economice pe suport hértie si in format electronic Lista cu
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Mehedinti indreptitii si beneficieze de vouchere de vacantd, conform modelului de mai jos:

Nr. | Nume | Prenume .| CNP | Numar Valoare Valoare totala
Ifrt. ‘ vouchere unitard/voucher voucher




Art.26 (1) In cazul furtului sau pierderii voucherelor de vacants, beneficiarii sunt obligati si
informeze, in scris, angajatorul. Angajatorul prin Directia Economici va informa emitentul
voucherului de vacant.

(2) La sfargitul perioadei de valabilitate, beneficiarii (functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti) au obligatia sa restituie
Consiliul Judetean Mehedinti, respectiv Directiei Economice, voucherele de vacan{d neutilizate sau
necuvenite, potrivit prevederilor legale.

(3) La data incetdrii raporturilor de serviciw/de muncd, beneficiarii care au primit
vouchere de vacanti au obligatia s restituie voucherele de vacantd necuvenite sau plata
contravalorii voucherelor de vacantd cétre angajator.

Art. 27 Prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre angajatori, unititi emitente, entititi
procesatoare si alte organizatii specializate se realizeazi potrivit prevederilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.28 Regulamentul intern se completeazi de drept cu prevederile Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantl, aprobati cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completirile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 29 Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor din cadrul aparatului

de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti prin postarea acestuia pe site-ul Consiliului
Judetean Mehedinti.
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